CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 131/2012
PREGAO PRESENCIAL N°. 017/2012
TIPO: MENOR PRECO MENSAL ESTIMADO POR LOTE

1 — PREAMBULO

Licitante: Camara Municipal de Pouso Alegre/MG

PROCESSO ADMINISTRATIVO : n°131/2012.
MODALIDADE: Pregao Presencial n® 017/2012.
TIPO: Menor Prego mensal estimado por Lote

DATA: 02/08//2012
HORARIO CREDENCIAMENTO: 9:00 horas as 9:30h
ABERTURA DOS ENVELOPES: 9:30 horas

ABERTURA DOS ENVELOPES: Dia 02 de agosto 2012, as 9:30 h na sala dadimes a

Avenida Sao Francisco, 320, Primavera.

Pelo presente processo, a Camara Municipal de Pdagee torna publica a realizacao de licitacao
na modalidad®REGAO PRESENCIAL a ser regida pela Lei Federal n°® 10.520, de 10202
pelo Decreto Municipal n° 2.545 de 06 de novemla@@02, pela IN. n°. 02/2008 do MPOG, pela
sumula 331 do TST, pela Pregoeira Fatima Belarmneponentes da equipe de apoio, designados
conforme portaria 01/2012 e demais disposi¢cOeddamheste edital, aplicando-se subsidiariamente
a Lei Federal n°® 8.666, de 21.06.93 e suas altesag no que couber a Lei Complementar n°
123/2006.
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2-0OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para preste;a&®ervicos continuos a serem executados
nas dependéncias internas e externas da Camara&ipainiconforme especificagbes constantes do
Termo de Referéncia - (Anexo I):

Lote | — Limpeza, conservacao, higienizasgmemprego de produtos;

Lote II- 01 posto de copeiragem sem emprego déupos;

Lote Ill — 01 posto de motorista;

Lote IV - Limpeza da fachada de revestimento emastijhas, vidros externos e calgcacdasn

emprego de produtos, maquinas e equipamentos.

3 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 -Poderao participar da presente licitacdo as peggodsas dos ramos pertinentes aos objetos
desta licitacdo e que atendam as condicdes exigetde edital e seus anexos.

3.2- Nao poderéo participar os interessados que @naarem sob faléncia, concurso de credores,
dissolucgéo, liquidagdo, empresas estrangeiras &udumcionam no pais, nem aqueles que tenham
sido declarados inidéneos para licitar ou contratem a Administragdo Publica, ou punidos com
suspensao do direito de licitar e contratar congaifistracdo Publica Municipal.

3.3- E obrigatdria &/ISITA TECNICA do licitante & Camara Municipal de Pouso Alegre,
ocasido em que sera fornecido aos interessadodewmno de Vistoria, documento
indispensavel a ser apresentado no envelope “Demiagéo de Habilitagdo”.

3.3.1 - Afinalidade da visita é o conhecimentcdsr, das instalacfes e das condi¢des locais
em que 0s servi¢os serdo prestados, bem comaigiezaclarecimentos que a licitante julgar
necessarios para a formulacéo da proposta comercial

3.3.2 - As visitas deverdo acontecer até o diaramteé abertura das propostas a partir
das 12:00hs., devendo ser agendadas previameitetoode Compras da Camara Municipal,
localizada na Av. S&o Francisco, 320, telefone$ 83629-6501/ 3429-6517.

3.3.3 - O licitante devera nomear um representgue meio de documento que comprove
seu poder de representacdo para realizar a vestdarecer duvidas e receber o Termo de
istoria.

3.3.4 - Alegacdes posteriores relacionadas comsootdecimento do objeto licitado néo
serdo consideradas para reclamacgodes futuras, fmundie a desobrigar a sua execucao.

3.4 - A participacdo neste certame implica a aceitadfidodas as condicOes estabelecidas neste

instrumento convocatorio.
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4 - ENTREGA DOS ENVELOPES:
41 - Dos envelopes PROPOSTA DE PRECOS” e “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO”.

4.1.1 - Os envelopes “Proposta de Pre¢os” e “Documentagidiabilitacdo” deverdo ser
indevassaveis, hermeticamente fechados e entrégi®esgoeira na sessao publica de abertura

deste certame, conforme endereco, dia e horareciispdos abaixo:

LOCAL: Sala de Licitagbes — Camara Municipal de Pogo Alegre

Endereco: Avenida Sao Francisco, 320 - PrimaveraRouso Alegre - MG

DATA: 02/08/2012
HORARIO CREDENCIAMENTO: 9:00 horas as 9:30h
ABERTURA DOS ENVELOPES: 09:30 horas

4.1.2 - Os envelopes deverdo ainda indicar em sua parte exha e frontal os seguintes

dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 131/2012

PREGAO PRESENCIAL N.° 017/2012

ENVELOPE N.° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

PROPONENTE: ...t
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 131/2012

PREGAO PRESENCIAL N.° 017/2012

ENVELOPE N° 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE ...

4.2 - A Camara Municipal de Pouso Alegre ndo se resgiuifizara por envelopes de “Proposta de
Precos” e “Documentacdo de Habilitacdo” que ndansegntregues a Pregoeira designada ou,

enviados pelo correio, no local, data e horariinésd neste edital.

5 - CREDENCIAMENTO

5.1 - Na sessdo publica para recebimento das propostis documentacédo de habilitacdo, o
proponente/representante devera se apresentarrpdesnciamento junto a Pregoeira, no horario das
9:00h as 09:30h, devidamente munido de documerdmauedencie a participar deste certame e a
responder pela representada, devendo, ainda, fidanse, exibindo a carteira de identidade ou

outro documento equivalente.

5.2 - O credenciamento far-se-a através de instrumeiiblico ou particular de procuracéo, ou
documento que comprove 0s necessarios poderefopandar ofertas e lances de precos, e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, era domroponente.

5.3 - No caso de credenciamento por instrumento pdatticle procuracédo, devera ser apresentada
cOpia autenticada do respectivo estatuto ou cansatial, e da Ultima alteracdo estatutaria ou
contratual, no qual sejam expressos 0s poderes ganaer direitos e assumir obrigagbes em

decorréncia de tal investidura.

5.4 —A ndo apresentacdo ou incorre¢cdo no documentoederciamento ndo inabilitard a licitante,
mas impedir4 o representante portador dos envebigpes manifestar e/ou responder pela mesma,

durante a sesséo do Pregao.
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5.5 -0 documento de credenciamento podera obedeceo@@odoAnexo Il.

5.6— A declaracdo de cumprimento dos requisitos téitagdo devera obedecer ao modelo do
Anexo lIl.

5.7 — Os documentos de credenciamento e a declaragdoumhprimento dos requisitos de
habilitacdo de que trata este iteBEVERAO VIR FORA DOS ENVELOPES de proposta e
documentacdo a serem apresentados a Pregoeirdpgaititados.

6 - PROPOSTAS DE PRECOS

6.1 —A proposta comercial, contemplando o valor totaehsal estimado, devera ser impressa em
uma via com suas paginas rubricadas, e a Ultimaaasspelo representante legal da empresa, sem
emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvaselinhas ou omissdesgsalvo se,

inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesdag direito dos demais licitantes, prejuizo a

Administracdo ou nao impedirem a exata compreensade seu conteudo,observando os

modelos constantes désexo IV, V, VI e VIl e deverd constar:

6.1.1 -Nome, numero do CNPJ, endereco, telefone, fax aieda empresa proponente;
6.1.2 - Prazo de validade da proposta nao inferior a(€¥senta) dias, contados da data
estipulada para a entrega dos envelopes;
6.1.3 -Descricdo completa do objeto, conforme especiieagonstantes do termo de referéncia
(anexo 1) e da planilha de custos constantes d®soanlV, V, VI, VILI.
6.1.4— A Planilha de custo podera ser apresentada coafonodelo, ou em modelo préprio,
desde que contenha todas as informacdes ali msyisom discriminacdo de todos os
percentuais, custos diretos e indiretos, consideran

a)— Todos os beneficios constadee<CT — Convencao Coletiva Trabalho para a
categoria profissional cuja proposta esta sendesaptada.

6.1.5—Para cada lote devera ser apresentada uma propostauma planilha de custos.
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6.1.6-Os valores deverao ser expressos em moeda cod@pgds, com 2 (duas) casas decimais.
A proposta devera referir-se gweco total mensal estimado por lotepara a execucdo da

integralidade do objeto de cada lote, ndo se adtaitpropostas para sua execucao parcial.

6.2 -A proposta nédo podera impor condicfes ou contedes¢

6.3 — Somente sera aceita a proposta que atender imegte as especificacdes técnicas e
condi¢cbes impostas neste Edital e seus anexos.

6.4 — A apresentacdo da proposta implicard a plengagée, por parte da licitante, das condi¢ées
estabelecidas neste edital, implicando, inclusivg@leno conhecimento do local e das condicGes

para a realizacdo dos servicos.

7 - HABILITACAO

7.1- Registro Comercial, no caso de empresa indivjdual

7.2 - Ato Constitutivo, estatuto ou contrato sociakees aditivos em vigor, devidamente registrados,
em se tratando de sociedades comerciais, e nodmswciedade de agles, acompanhadas de
documentos de elei¢cdo de seus administradores;

7.3 -Inscricdo do ato constitutivo, no caso de socieslailds, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

7.4— decreto de autorizacdo, em se tratando de empuvesociedade estrangeira em funcionamento
no pais e ato de registro ou autorizacdo para doagiento expedido pelo Orgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

7.5- Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Resharidicas — CNPJ;

7.6- Certificado de Regularidade relativa ao Fundo dea@&a por Tempo de Servigo- FGTS,
mediante apresentacao de certiddo emitida pelaa@manomica Federal;

7.7 —prova de regularidade relativa a seguridade samaitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

7.8 - Prova de regularidade para com as Fazendas Federdiante apresentacdo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federaid Bivida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou peleuPadoria-Geral da Fazenda Nacional,

7.9 — Prova de regularidade para com a Fazenda Estatk@iante apresentacdo de certiddo

emitida pela Secretaria Estadual do domicilio ales#o licitante;
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7.10 — Prova de regularidade para com a Fazenda Mahidip domicilio ou sede do licitante
mediante apresentacdo de certiddo emitida pel@tdeaarcompetente do Municipio;

7.11 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNEKpedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho em cumprimento a Lei h2.440/201% & Resolugdo Administrativa TST1a#¥70/2011

7.12 - declaracéo expressa de que o licitante ndo gmmprabalhador nas situacdes previstas no
inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo da Réfida, assinada pelo representante legal do
licitante. (anexo VII)

7.13 -Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacacididixpedida pelo distribuidor da sede
do licitante, com data de expedicao ou revalidalg@oultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da

realizacdo da licitagcdo, caso o documento ndo goegirazo de validade;

7.14 — Termo de vistoria, fornecido pelo setor competeta Camara, comprovando que o
interessado realizou a visita técnica, tomando ecntento de todas as informacfes e das

condicdes locais para o cumprimento das obrigagbeso da licitac&o.

7.15-Dois atestadogle capacidade técnica da empresa, fornecido (ggss0a (s) juridica (s) de
direito publico ou privado, comprovando a execusatsfatoria dos servigos objeto do presente
certame, indicando o endereco do contratante,rdeafa permitir possiveis diligéncias.

7.16 -Balanco patrimonial e demonstracdes contabeisiltlmo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a ibeac&o financeira da empresa, vedada a
substituicdo por Balancetes e Balancos Provisoripsgdendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado hi mais de 3 (trés) meses ddaelaf@esentacdo da proposta;
7.16.1 O Balango Patrimonial deverd ser acompanhado dedpia autenticada do Termo de
Abertura e de Encerramento, extraidos do LIVRO DW@Rdevidamente registrado na Junta
Comercial.
7.16.2As empresas com menos de um exercicio financewvend apresentar Balanco de abertura
ou ultimo balango patrimonial levantado, conformeaeo.
7.16.3— Serédo considerados “na forma da lei”, o balgpegmimonial (inclusive o de abertura) e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou

b) publicados em jornal; ou
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C) por copia ou fotocdpia registrada ou autenticadunta Comercial da sede ou domicilio

do licitante ou no 6érgédo de registro equivalente; o

d) por cépia ou fotocépia do livro Diario, devidame autenticado na Junta Comercial da

sede dou domicilio do licitante, inclusive com esros de aberturas e encerramento; ou

e) na forma de escrituracdo contabil digital (E@Dvista na Instrucdo Normativa da RFB

n°® 787 de 19/11/2007, acompanhada da autenticagio Junta Comercial, conforme

disposto no artigo 14, inciso Il, da Instru¢cédo Natie n°® 107/2008 do DNRC.
7.16.4— O balanco patrimonial e as demonstracdes castdpeesentadas deverdo conter assinatura
do representante legal da empresa licitante e dacsetador ou, caso apresentadas por meio de
publicacéo, permitir a identificacdo do veiculo éata de sua publicacdo. A indicacdo do nome do
contador e do numero do seu registro no ConsellgioR&l de Contabilidade — CRC — séao
indispensaveis.
7.16.5- Prova de possuir patriménio liquido, cujo vaeja, no minimo, igual a 5% do valor total
estimado para a contratacao.
7.16.6— Andlise contabil-financeira da empresa, paraaiagdo de sua situacdo financeira, a ser
apresentada em memorial de célculo dos indicedqiedez Geral (LG), liquidez corrente (LC) e
solvéncia geral (SG), assinada pelo contador respyeh com as seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAD

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

7.16.6.1- Seréa considerada apta financeiramente a emguesatingir os indices de liquidez geral
(LG), liguidez corrente (LC) e solvéncia geral (St@iores que 1,0 (UM).

7.17— Sob pena de inabilitacdo, todos os documentesaptados para habilitacdo deverdo estar
em nome do licitante e, preferencialmente, com marde CNPJ e endereco respectivo, observando

—-se que:
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7.17.1- se o licitante for a matriz, todos os documed®srdo estar em nome da matriz;

7.17.2- se o licitante for a filial, todos os documendeserao estar em nome da filial;

7.17.3- se o licitante for matriz, e o executor do catatrfor filial, deverdo ser apresentados tanto
os documentos da matriz quanto os da filial;

7.17.4 — serdo dispensados da filial aqueles documentos, @ela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nomeatiiz.

7.18 A microempresa — ME — e a empresa pequeno poEPR deverdo apresentar toda a
documentacédo exigida para a habilitacdo, inclussseocumentos comprobatorios da regularidade
fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricdo

7.18.1— Havendo restricdo nos documentos comprobatdeaggularidade fiscal, sera assegurado
o prazo de (02 ) dois dias uteis, cujo termo ihictarespondera ao momento em que a ME ou EPP
for declarada vencedora do certame, prorrogavaisgo@al periodo, a critério da Camara, para
regularizacdo da documentacéo e emissao de eveikrdiddes negativas ou positivas com efeito
de negativa.

7.18.2— A prorrogacao do prazo para a regularizacdalfsependera de requerimento devidamente
fundamentado, a ser dirigido a Pregoeira.

7.18.3— Entende-se por tempestivo 0 requerimento apiademos 2 (dois) dias Uteis inicialmente
concedidos.

7.18.4— A ndo regularizagdo da documentacao, no praaaspo neste item, implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang@asstas no artigo 81 da Lei federal 8.666/93,
sendo facultado a pregoeira convocar os licitantesanescentes, na ordem de classificacdo ou
submeter 0 processo a autoridade competente pargagao.

7.19 — Os documentos exigidos neste edital deveraamesentados com vigéncia plena na data
fixada para sua apresentacao.

7.20 — Os documentos que nao possuirem prazo de vig@stabelecido pelo 6rgdo expedidor,
deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e ajteis anteriores a data de abertura do pregéo,
exceto os atestados de capacidade técnica.

7.21- Os documentos exigidos nesse titulo poderdomesentados em fotocopias sem autenticacao
cartorial, desde que os respectivos documentogaisgsejam apresentados na reunido de abertura

dos envelopes de habilitacéo, para a devida acdeain.
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8 - SESSAO DO PREGAO

8.1 - Ap6s o encerramento do credenciamento, com a aedehtificacdo dos representantes das

empresas proponentes, a Pregoeira declarara absessio do PREGAO, oportunidade em que n&o
mais aceitard novos proponentes, dando inicio eebnmento dos envelopes contendo a Proposta
Comercial e os Documentos de Habilitag&o.

8.2 - CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

8.2.1 - Abertos os envelopes de Propostas Comerciaiss sst@o analisadas verificando o
atendimento a todas as especificacdes e condigiakbetecidas neste Edital e seus Anexos,

sendo imediatamente desclassificadas aquelas tfjveresy em desacordo.

8.2.2 - A Pregoeira classificara o autor da proposta deomereco por lote, e aqueles que
tenham apresentado propostas em valores sucesssugeeriores em até 10% (dez por cento) a

proposta de menor preco, para participarem dogsaverbais.

8.2.3 -Se ndo houver, no minimo 3 (trés) propostas dgopneas condi¢des definidas na clausula
anterior, a Pregoeira classificara as melhoresgstag subsequientes, até o0 maximo de 3 (trés),
para que seus autores participem dos lances vethasquer que sejam o0s precos oferecidos

nas propostas apresentadas.

8.3 - LANCES VERBAIS

8.3.1 - Aos licitantes classificados, sera dada a opattde para nova disputa, por meio de
lances verbais e sucessivos, de valores distintdsceescentes, a partir do autor da proposta

classificada de maior preco e os demais.

8.3.2 -Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdaderdlices, ficarem empatadas, sera

realizado sorteio em ato publico, para definirdeon de apresentacdo dos lances.

10



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

8.3.3 -A desisténcia em apresentar lance verbal, quanmilocado pela Pregoeira, implicara na
exclusdo do licitante da etapa de lances verbaia mmanutencédo do ultimo preco apresentado

pelo licitante, para efeito de posterior ordenat@® propostas.

8.4 — JULGAMENTO
8.4.1- O critério de julgamento serd o MENOR PRECO LOTE, representado pelmenor
valor mensal estimado desde que observadas as especificacdes e desndigdes estabelecidas

neste edital e seus anexos.

8.4.2 -Declarada encerrada a etapa competitiva e ordsrexlafertas, a Pregoeira examinara a
aceitabilidade da primeira classificada, quantoolgeto e valor, decidindo motivadamente a

respeito.

8.4.2.1 -Caso nao se realize lances verbais serdao veolcadonformidade entre a proposta
escrita de menor prego e o valor estimado da degéa.

8.4.2.2 -Em havendo apenas uma oferta e desde que atéodasaos termos do edital e que

seu preco seja compativel com o valor estimad@dfaatacdo, esta podera ser aceita.

8.4.3 -Sendo aceitavel a oferta de menor preco, seréoabenvelope contendo a documentacao
de habilitacdo do licitante que a tiver formuladgmra confirmacdo das suas condicdes

habilitatérias.

8.4.4 -Constatado o atendimento pleno as exigéncias iethsl sera declarado o proponente

vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto para oapralsentou proposta.
8.4.5 -Se a proposta nado for aceitavel ou se o propoméist@tender as exigéncias habilitatérias,

a Pregoeira examinara as ofertas subsequentecaraid a sua aceitabilidade e procedendo a

verificacdo das condi¢cOes de habilitacdo do propien@a ordem de classificacédo, até a apuracéo

11
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de uma proposta que atenda ao edital, sendo octegpproponente declarado vencedor e a ele

adjudicado o objeto deste edital, para o qual eptes proposta.

8.4.6 — Definido o preco final da proposta vencedora, a gomnesa devera apresentar nova

proposta de preco, adeguando-a ao seu preco findentro do prazo de 48 (quarenta e 0ito)

horas.

8.5 - Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, rel gardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes e quénalp serd assinada pela Pregoeira, Equipe de

Apoio, e pelos licitantes.

8.6 - Decididos os recursos ou transcorrido 0 prazo gaaanterposicao relativamente ao pregéao, a
Pregoeira devolvera, aos licitantes, julgados dssificados em todos os itens, os envelopes
“DOCUMENTACAO DE HABILITACAQO” inviolados, podendo, todavia, reté-los até o

encerramento da licitagao.

9 - RECURSOS

9.1 - Declarado o vencedor, qualquer licitante poderaii@star imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, cuja sintese sera lavradatensendo concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis
para apresentacdo das razdes de recurso, ficandenuas licitantes desde logo intimados para
apresentar contra-razdes em igual numero de di@sc@mecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediataudos.

9.2 - O licitante podera também apresentar as razO0esalwso no ato do pregdo, as quais serao
reduzidas a termo na respectiva ata, ficando tododemais licitantes desde logo intimados para
apresentar contra-razdes no prazo de 3 (trés)ités, contados da lavratura da ata, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

9.3 - A falta de manifestacéo imediata e motivada dtalte importarda a decadéncia do direito de
recurso.

9.4 -Os recursos deverao ser decididos no prazo dacojdias uteis.

12
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9.5 - O acolhimento de recurso importara a invalidacpenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6 - O resultado do recurso sera divulgado mediantagib no quadro de avisos deste érgdo e
comunicado a todos os licitantes via fax ou coredgdronico.

10 - ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1 - Inexistindo manifestacdo recursal, a Pregoeiradachra o objeto da licitacdo ao licitante
vencedor, de cada lote, com a posterior homologdgaesultado pela Autoridade Competente.
10.2 — Decididos 0s recursos porventura interpostos, mstatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade Competente adjudicajjeto ao licitante vencedor e homologara o

procedimento licitatério.

11— DA IMPUGNACAO AO EDITAL

11.1- Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada phertura da sessao publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convavatdeste Pregdo, mediante peticdo a ser
protocolizada na sede da Camara Municipal, na Ae.Sancisco, 320, Primavera, Pouso Alegre —
MG.

11.2 — A Pregoeira, auxiliada pelo setor responsavil paboracdo do Edital, decidira sobre a
impugnacao, no prazo de 24 h (vinte e quatro horas)

11.3 — Acolhida a impugnacéao contra o Edital, seragiegla nova data para a realizagcdo do
certame.

11.4— As respostas as impugnacdes serdo disponil@bzads interessados, apos 24 horas de sua

interposicao.

12 - SANQ@ES ADMINISTRATIVAS

12.1Quem, convocado dentro do prazo de validade dereyesta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacao falsa axigich o certame, ensejar o retardamento da
execucdo do seu objeto ndo mantiver a propostharfalu fraudar na execugcdo do contrato,

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraudalfisicara impedido de licitar com a Uniéo,
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Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prdeocaté 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas

previstas no contrato e das demais cominacdesleg@m dos seguintes critérios:

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 -Este edital devera ser lido e interpretado nayfatee apds apresentacdo da documentacao e
da proposta ndo serdo aceitas alegacdes de desicoahi® ou discordancia de seus termos, néo se

responsabilizando a Administracéo por erros quedediccausa.

13.2 - Ser4 dada vista aos proponentes interessados dastd’ropostas de Precos como dos
Documentos de Habilitagdo apresentados na sesséo.

13.3 -E facultado a Pregoeira ou & Autoridade Superiogaalquer fase do julgamento promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complemeniastaicido do processo e a afericdo do ofertado,
bem como solicitar a Orgdos competentes a elabmraed pareceres técnicos destinados a

fundamentar as decisdes.

13.4 -E vedado ao licitante retirar sua proposta owepdeta e tampouco modifica-la apds aberta a

sessao do pregao.

13.7- A presente licitacdo somente podera ser revogadaazdes de interesse publico, decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, oladm em todo ou em parte, por ilegalidade

de oficio ou por provocacao de terceiros, medipatecer escrito e devidamente comprovado.

13.8 - A Pregoeira, no interesse da Administracdo, podelevar omissdes puramente formais
observadas na documentacdo e proposta, desde queoniariem a legislacdo vigente e néo
comprometam a lisura da licitacdo sendo possiygbmocdo de diligéncia destinada a esclarecer

ou a complementar a instru¢cdo do processo.

13.9 - O proponente se obriga a qualquer tempo, a deinaono cumprimento das Leis,

regulamentos especificos e Normas expedidas apiicavs servicos objeto deSIREGAO;
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13.10 -InformacgBes complementares que visam obter mamsekrecimentos sobre a presente
licitacdo serdo prestadas pela Pregoeira, no bodéril2:00 as 18:00 horas, de Segunda a Sexta-
feira, telefones (35) 3429-6500 ou 3429-6501.

13.12 —Fazem parte integrante deste edital:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Credenciamento;

Anexo Il — Declaragédo de cumprimentos dos requssite habilitacéo;

Anexo V- Proposta Comercial e Planilha de congémsde custos — Lote I.
Anexo V- Proposta Comercial e Planilha de congémsde custos — Lote IlI.
Anexo VI- Proposta Comercial e Planilha de congémsde custos — Lote |ll.
Anexo VII- Proposta Comercial e Planilha de cosigéo de custos — Lote IV.
Anexo VIII - Minuta de Contrato — lote I, Il el

Anexo IX-  Minuta de contrato — lote 1V,

Anexo X — Modelo de declaracao de condi¢do de MEI®R,

Anexo XI — Modelo declaracdo de empregador pessatica,

Pouso Alegre, 17 de julho de 2012.

Oliveira Altair Amaral FatimaA. Belani

Presidente Pregoeira
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Pregao Presencial n® 017/2012

AREA: Camara Municipal de Pouso Alegre
1-OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para presti;a&®ervicos continuos a serem executados

nas dependéncias internas e externas da Camaraiphini

Lote | — limpeza, conservacao, higienizag@memprego de produtos;
Lote II- 01 posto de copeiragem sem empregaro@utos;
Lote Ill — 01 posto de motorista,

Lote IV - Limpeza da fachada de revestimento @astilhas, vidros externos e calcadasn

emprego de produtos, maquinas e equipamentos.

LOTE | — SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E HIGIENI ZACAO.

Perfil Basico: Alfabetizado

ITEM METRAGEM PRAZO JORNADA DE
AREAS CONTRATO TRABALHO

Area interna (térreo) — pisos frios  2.000 m2 253 40 horas semanais
Area interna (superior) —pisos | 994 m2 24 meses 40 horas semanais
frios
Area interna (térreo) — Pisos 500m2 24 meses 40 horas semanais
acarpetados
Area interna — piso laminado de | 57 m2 24 meses 40 horas semanais
madeira
Area externa — garagem, 300 m2 24 meses 40 horas semanais
estacionamento e rampas de acesso
Area externa - calgadas 260 m lineares 24 meses 40 horas semanais
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LOTE Il — 01 Posto de Servicos de COPEIRAGEM

Perfil Basico: Ensino Fundamental Completo

POSTO DE SERVICO

PRAZO CONTRATO

JORNADA TRABALHO

100 PESSOAS

01 24 meses 40 horas semanais
QUADRO DE PRODUTOS HABITUALMENTE MANIPULADOS
PRODUTOS DIAS SESSOES | AUDIENCIA CAMARA CAMARA DEMAIS
NORMAIS ORDINARIAS | PUBLICA MIRIM JOVEM EVENTOS
Café 01 kg/dia 02 kg/dia | Ol kg/dia| 01 kg/dia| 01 kdia | 02 kg/dia
AcuUcar 02 kg/dia 04 kg/dia 02 kg/dia | 01 kg/dia| 0Oldddia | 02 kg/dia
Leite
Achocolatado | 08 L/dia 12L/dia 08 L/dia 18L/dia 12L/dia Fhkkkkkk
Paes 03 Kg/dia 05 Kg/dia | 03 Kg/diaj 04 Kg/dia 04 Kdia | 03 Kg/dia
Bolachas 02 pct. 02 pct. 02 pct. 02 pct. 02 pct. pet.
QTD.
GUARRAFAS 06 10 08 06 06 04
DE CAFE DIA
DIAS Tercas-feiras | Quartas- Quintas- Segundas- | Dia
E S, 18:00h as feiras feiras de | feiras de | impreciso
01/MES 15 em 15 15 em 15 (estimado 08
MEDIA dias dias ao ano)
HORARIOS 21:00h 18:00h as 18:00 h as 18:00 h as 18:00h as
ESPECIAIS DE 21:00h 19:00 h 19:00 h 21:00h
TRABALHO
Média Giro 2012 — 2012 — 2012 - 2012 - 2012 — 2012 —
00 PESSOAS| 100 PESSOAS| 100 PESSOAS| 100 PESSOAS | 150 PESSOAS
de pessoas 80 PESSOAS | 113 PESSOA 2013 - 2013 - 2013 — o0 PESSOA
2013 — 2013 — 2013 -
diéria 120 PESSOAS 120 PESSOAS | 120 PESSOAS | 120 PESSOAS

180 PESSOAS
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LOTE Il — 01 posto de MOTORISTA
Perfil Basico: Ensino Fundamental Completo
(CNH - Tipo “D”)

POSTO DE SERVICO TiPOS DE VEICULOS QDE PRAZO JORNADA DE
01 VEICULOS | CONTRATO TRABALHO
PASSEIO 02 24 meses 40 horas
semanais
PASSAGEIROS 01 24 meses 40 horas
VAN (16) semanais

LOTE IV — LIMPEZA DE PASTILHAS, VIDROS E CALCADAS.

ITEM QDE/M2 PRAZO EXECUGAO
CONTRATO
Vidros 235 m2 24 meses BIMESTRAL
Vidros laminados 600 m2 24 meses BIMESTRAL
Calcadas 268 m lineares 24 meses BIMESTRAL
Pastilhas 1.500 m2 24 meses ANUAL
Letreiros e totens 03 24 meses ANUAL
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2 — DESCRICOES DAS ATIVIDADES

Lote | - Servicos de Limpeza, conservacgao e higieaicao.

Areas Internas

Diariamente:

1. Remover, com pano Uumido, o p0 das mesas, armaiqsivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dosnail® moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos e balcdes, extintores de incénthquinas, equipamentos etc.;

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua éira@espirando o po;

3. Varrer e passar pano umido nos pisos de gramgoamicos e laminado de madeira, com
produto fornecido pela Camara, resguardando a tifl@las tomadas localizadas no piso que
deverdo ser preservadas para ndo receberem neebigiuor,

4. Lavar e higienizar os bebedouros com produtos amtkrg;

5. Efetuar a limpeza de todas as dependéncias dosib@shcompreendendo azulejos,
pisos, vasos, espelhos, divisérias, saboneteifgiase
6. Abastecer com papel higiénico, papel toalha e sstbohquido os sanitarios, quando

necessario.

7. Limpar estofados em couro sintético e tecido, aatiido escova, aspirador ou pano
umido, sendo que, para aqueles revestidos em atilizar somente pano Umido;

8. Retirar o lixo de todas as salas e banheiros, #aass ao dia, acondicionando-0 em
sacos plasticos que deverdo ser separados pordepdixo para coleta seletiva,
removendo-os para local adequado a ser definidoQ@éiara;

9. Efetuar a coleta seletiva de papel para reciclageamdo indicado pela CAMARA;

10. Limpar, interna e externamente, os elevadores,0bsle portas com aplicagédo de
produtos adequados indicados pela Camara;

11. Abastecer todas as lixeiras com sacos de lixogesterior coleta seletiva;
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12. Irrigar as plantas ornamentais internas;
13. Executar demais servicos considerados necess&oas,frequéncia diaria, solicitados

pela Secretaria de Administracéo e Gestor/fiscalahtrato.

Semanalmente:

1. Afastar méveis, armarios e arquivos para efetuanpeza, devendo preservar intactas as
ligacdes elétricas de computadores, geladeiramaidequipamentos;

2. Lavar areas internas e externas dos prédios utilzgprodutos adequados para cada
tipo de piso, azulejos e esquadrias das janelasrfane externamente), caixilhos, portas de
vidro, granitos etc.;

3. Limpar as placas indicativas com detergente neu@gponja macia;
4. Aspirar o piso acarpetado do plenario;

5. Limpar divisérias e portas revestidas de formighzahdo pano umido em agua e uma
guantidade minima de detergente neutro, secandelngseguida com pano seco;

6. Limpar, com produto neutro, portas e batentes;

7. Limpar os vidros (face interna e externa) das lgnee portas quando
acessiveis;

8. Lustrar todo o mobiliario envernizado e portas @d&leira com produto adequado;
9 .Encerar e lustrar méveis de madeira;

10.Limpar com produto apropriado as forracbes de a@wawr plastico em assentos e
poltronas;

11.Limpar e polir todos os metais: valvulas, registsies, fechaduras, macanetas etc.;

12.Limpar os aparelhos telefénicos, passando panoadiotch produto indicado pela
Camara;

13.Retirar o0 po e residuos, com pano umido, dos gsadro

14.Limpar ralos e sifdes de pias;

15.Executar demais servicos considerados necessanos drequéncia  semanal,

solicitados pela Secretaria de Administracéo oudsiscal ao Preposto da Contratada.

Mensalmente:
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1. Limpar forros — principalmente em volta das saftlaar condicionado, com pano umido e
sabdo neutro;

2. Remover manchas de paredes, interruptores e rodtli#endo esponja macia,

3. Limpar luminarias e lustres, por dentro e pora, solicitando ao responsavel
técnico da camara a retirada dos mesmos;

4. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, blsitas, caixilhos;

5. Realizar revisdo minuciosa de todos os servicostgmtes durante o més, verificando
sua qualidade;

7. Limpar as grelhas do ar condicionado, ventiladerestintores;

8. Limpar os objetos de exposi¢cdo do Museu Hiswalir Camara;

9. Executar demais servicos considerados necessémmsirequéncia mensal, solicitados
pela Secretaria de Administracédo ou gestor do amn&o Preposto da Contratada.

10. Efetuar limpeza da area acarpetada do plenarlzamilo maquinario préprio da Camara;
11 Efetuar alimpeza de tapetes utilizando praglattequados;
12.Lavar geladeiras;

13.Lavar os pisos da cozinha e copa.

Semestralmente:

2. Limpar as persianas de tecido com produto adequado;
3. Executar demais servicos considerados sé&des, com frequéncia semestral,

solicitados pela Secretaria de Administragcéo otogeko contrato ao Preposto da Contratada.

Areas Externas

Diariamente:

1. Remover capachos e tapetes, procedendo a suaéimpez
2. Varrer as areas pavimentadas, incluindo os passeios

3. Coletar papéis e detritos das lixeiras fixas;

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionada¥o sacos plasticos para a coleta
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seletiva, separados por tipo de lixo, removendpara local adequado;

5. Remover papéis e pontas de cigarros de coletom@azeiros, bem como detritos dos
pisos;

6. Limpar, nos periodos de chuva, as valetas de esrdarde 4gua, bueiros e canaletas;

7. Varrer as areas destinadas a garagem/estacionametitemdo a agua empocada nos dias de
chuva e erradicando as ervas daninhas, sempmegassario;
8. Varrer e retirar as folhas e ou detritos na minagles;

9. Executar demais servi¢os considerados necesséfiiequi&ncia diaria, solicitados pela

Secretaria de Administracao ou gestor do contrateraposto da Contratada.

Semanalmente:

1. Lavar os azulejos e demais instalagcoes da mina;

LOTE Il - COPEIRAGEM

Diariamente:

1. Producao e manipulagéao de alimentos devendo esgarpre com o0s cabelos presos,
com touca, e manter higienizacéo e limpeza ddsmnes;

2. Preparar café, cha, sucos, sanduiches e outraypsada CAMARA, para atender as
necessidades da Casa, montando diariamente a masa @ lanche de
servidores e vereadores, sempre com procedimeitagcds adequados ao preparo
dos alimentos, garantindo a qualidade higiénicatdsaa e nutritiva;

3. Preparar café, cha, sucos, sanduiches e outrosppsada CAMARA, para atender a
pequenos pedidos e servir, quando solicitado, atéande reunides ou no plenario da Casa,
em sessbes ou demais eventos, sempre seguindo tmdgsrocedimentos técnicos
adequados ao preparo dos alimentos, garantindo adidade higiénico-sanitaria e

nutritiva;

4. Cuidar da limpeza e conservacdo das garraéasiicas, utensilios, maquinas e

equipamentos utilizados em suas tarefas;
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5. Manter efetivo controle em todos os procedimentesadordo com o Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Saligdauia sanitaria;

6. Zelar pela organizacao da copa;

7. Manter uma boa apresentacdo pessoal, compativeb @ercicio da funcao;

8. Estocar de forma correta os mantimentos sobesjnsabilidade;

9. Manter controle do estoque de mantimentos disgi®ivia copa, que estdo sob sua

responsabilidade.

LOTE lll - MOTORISTA

Diariamente:

1. Verificar diariamente, as condi¢cdes do veiculesule sua utilizacao;

2. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso;

3. Comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitosveiculo que necessite de reparos e

consertos;

4. Estar a disposicdo da Camara Municipal, sempresgjictado;

5. Empreender viagens, e transportar os vereadosesviglores da Camara Municipal, quando
em servigo do Poder Legislativo;

6. Abastecer o veiculo e fazer o registro diario dslammento e viagens, bem como de
controle de combustivel, em relatério especificstal€asa;

7. Manter o veiculo limpo;

8. Manter o veiculo no estacionamento da Camarauélsgi-lo a servico da Camara;

9. Manter uma boa apresentagdo pessoal compatived @x@rcicio da funcao;

10.Executar demais servicos considerados necessantisitaslos pela Secretaria de

Administracédo ou gestor do contrato ao Prepos©aidratada.

LOTE IV — LIMPEZA DE VIDROS e CALCADAS

Bimestralmente:

1 - Lavagem e secagem de todos os vidros e esgsaexiternos do prédio da Camara Municipal,

2- Limpeza e lavagem das calgadas externas doopigdiusive da praga e rampas de acessos.

3- Fornecimento e utilizacdo de materiais e equgrdas especificos para este tipo de servigo, bem

como de equipamentos de seguranca individualfpacgonarios.
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Anualmente:

1. Lavagem das fachadas externas com revestimentpastilhas de todo o predio;
2. Lavagem de metais, letreiros afixados no prdzéa como dos totens fixados no chéo;

3. Lavagem das coberturas em polietileno das gasageampas de acessos.

2.1 - Sao expressamente proibidos:

a) A utilizacao de lavatorios para lavar panos de émgou outros materiais, sendo obrigado o
uso de baldes:
b) A desconexao dos sifées das pias dos banheirogpehar baldes com agua.

3 - INSUMOS - Uniformes

Devera ser observada a composicao minima abaiwitdegpor empregado, devendo ser
fornecidos os itens relacionados abaixo:

LOTE | — SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENI ZACAO;

QUANTIDADE DESCRICAO

02 - unidades Calca em brim, 100% algodao, com elastico e cor@iao,
bolsos traseiros.

02 — unidades Camisas em malha, manga curta, com silk da empresa.
02 — unidades Camisas em malha, manga longa, com silk da empresa.
02 - pares Sapato de seguranga em vaqueta com cadarco e stladg
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LOTE Il - SERVICO DE COPEIRAGEM

QUANTIDADE DESCRI(;AO

02 - unidades Calca em brim, 100% algodéo, na cor branca, costietée
cordao, 2 bolsos traseiros.

02 - unidades Camisas em malha Piquet, gola polo, manga cugaon
branca, com silk da empresa.

02 - unidades Camisas em malha Piquet, gola po6lo, manga longaon
branca, com silk da empresa.

02 - unidades Jaleco, na cor branca com silk da empresa.

02 — pares Toca para a cabeca, na cor e tecido do jaleco sdkrda
empresa

02 - pares Sapato de seguranca em vaqueta com cadarco e stladd

na cor branca.

LOTE lll - MOTORISTA

QUANTIDADE DESCRI(;AO

02 - unidades Calca social, na cor preta, com bolsos frete asa tr

03 - unidades Camisa social de manga curta, na cor, com doi®oteom
silk da empresa.

02 - unidades Camisa social de manga longa, com dois bolsos,sii&
da empresa.

02 - unidades Sapatos pretos, tipo social.
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4 - JUSTIFICATIVA:

A Céamara Municipal de Pouso Alegre através da Redol n° 1128, de 23/11/2010 estabeleceu
cargos que serdo extintos automaticamente com ane@ca qualquer tempo, cujas categorias
profissionais ndo mais ingressaréo o quadro dédsges deste Orgao, visto que ndo havera concurso

publico para o provimento destes cargos, sendonsta, copeira e auxiliar de servigos gerais.

A principal missao das atividades meio e apoiaapenal € garantir a operacionalizacao integral
das atividades finalisticas (atividades atreladafuacdes de Estado) de forma continua, eficiente,
flexivel, facil, segura e confiavel. Para atingise objetivo a Administracdo Publica vem buscando,
de forma racional e persistente, obter melhor egmpoe seus escassos recursos visando atingir a

eficacia, eficiéncia e economicidade em suas acgoes.

Sendo assim, a terceirizagao dos referidos sertggnsido 0 meio mais adequado para atingirmos a
meta desejada, pois, busca-se desta forma o atmdintos principios da economicidade e
eficiéncia.

As prestacdes de servicos objeto dessa licitaco gervico auxiliar, mas necessario a Administrgigra o
desempenho de suas atribuicdes. Sua contratac@papestender-se por mais de um exercicio financeiro
aplicando-se, portanto, literalmente, o conceitsateico continuado constante na Instrugdo Normativo2,

de 30 de abril de 2008. A opcdo em contratar pef®odo de 24 meses € minimizar 0os custos. Quan@o um
empresa envolve todo um aparato para realizar mnato por um ano, ela apresenta um custo, setcato

por um periodo maior, no caso, 24 meses 0 custie @ aliminuir.

Atuamente contamos com apenas um motorista do quadro, cujo cargo esta definido no plano de
carreiras como “extinto a vagar” e possuimos 04 veiculos que atendem os vereadores e o setor
administracéo da Casa.

Ja o0 cargo de “copeira’ estda ocupado autaimente por um servidor que ja adquiriu direito a
aposentadoria e esta prestes a exercé-lo.

Com relagdo ao cargo de “servigos gerais’ contamos apenas com 03 servidores do quadro extinto a
vagar, destes, um ja adquiriu direito a aposentadoria e esta prestes a exercé-lo.

Os servicos de conservacéao e limpeza é uma neadssidntinuada para o bom funcionamento do
Poder Legislativo, sendo recomendada a sua exesegdo fornecimento de produtos, por ser mais
conveniente e econdmico para os Lotes | e Il dedial. Ja para o Lote IV é recomendavel que os
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produtos e equipamentos sejam por conta da lieitapbr serem produtos e equipamentos

especificos para tal finalidade.

5 — REQUISITOS NECESSARIOS:

5.1 - E obrigatéria a visita técnica do licitante nad@ara Municipal, devendo ser
realizada por representante nomeado por institon de procuracdo, munido de
documentacdo que comprove seu poder de repredentazasiao em que sera fornecido aos
interessados o Termo de Vistoria, documento indsfeel a ser apresentado junto a
“Documentacao de Habilitagdo”.

5.1. 2- A visita tem por finalidade o conhecimentoataa, das instalacées e das condicbes
locais em que os servigcos serdo prestados e gamnais esclarecimentos que o licitante

julgar necessérios para a formulacéo da proposterial.

5.2 - Os licitantes deverdo apresentar atestado(sjagacidade técnica, fornecido(s) por
pessoa juridica, de direito publico ou privado, eapel timbrado, comprovando que a

empresa licitante executa(ou) satisfatoriamenteyicges objeto desta licitacao.

6 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

6.1 — A Secretaria de Administracdo ou o Gestor dot@tm ndo aceitara qualquer servigo

com atraso ou imperfeicbes, em desacordo com aciBspcOes e condicdes constantes
deste Termo de Referéncia ou em desconformidade a®mormas legais ou técnicas

pertinentes ao objeto, cabendo a Contratada efesiarorre¢des necessarias em prazo
a ser determinado, sob pena de aplicacéo das samgiestas e/ou rescisao contratual.

6.2 - O modelo dos uniformes devera ser aprovado [Pe&ioria Administrativa antes de sua

confeccéao definitiva.
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7 — DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

7.1 -Conforme exigéncia legal, a Equipe de Apoio realipesquisa de precos de
mercado e estimativa de custos junto a 6 (seisyemap do ramo do objeto licitado para
apuracao do preco estimado para a despesa.

A Equipe de apoio acrescentou a pesquisa @oprdo atual contrato, aprimorando a
Planilha Or¢camentaria, extraindo-se a média arit@élos pre¢os unitarios e o0s valores pagos
no atual contrato.

O desembolso se fara mediante as rubricas das stgpudotacdes orcamentarias:

Lotes I, Il e I11: 0102.01.122.7001-4.006-3190.34 ©utras Despesas de
Pessoal Decorrentes Contratos de Terceirizagao eteloalV:
0102.01.122.7001-4.005-3390.39 - Outros Servicos derceiros -
Pessoas Juridicas, ocorrendo adequacdo orcaraent&i financeira com o
orcamento aprovado para 0s exercicios seguintesgdateente autorizada pelo Presidente
desta Casa.

8 — CONDICOES DE EXECUCAO

8.1 - A Contratada se obriga a cumprir todas as céedige prazos fixados pela Camara
Municipal, assim como a observar, atender, regpeitamprir e fazer cumprir a

legislacdo aplicavel a favorecer e garantir a gadie do objeto.

8.2 - O Contrato, bem como os direitos e obrigac@ele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem awig@ia prévia da Camara

Municipal de Pouso Alegre, por escrito, sob penagleacdo de sancéo, inclusive
rescisdo contratual.

8.3 - Operagcbes de reorganizacdo empresarial, taiso cfusdo, cisdo e incorporagao

deverdo ser comunicadas a Camara e, na hipotesestdg caracterizada a frustracao

das regras disciplinadoras da licitagdo, enser&scisdo contratual.
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8.4- A Camara se reserva o direito de nadtac®s servicos em desacordo com as
especificacdes e condi¢cdes constantes deste TarRefdréncia.

8.5 - Qualquer toleréancia por parte da Camara, notguge ao cumprimento das obrigacoes
ora assumidas pela contratada, ndo importard, potelsie alguma, em alteragdo contratual,
novacao, transacdo ou perddo, permanecendo emo plgor todas as clausulas deste
Termo de Referéncia e podendo a Camara exigir owsaprimento a qualquer tempo.

8.6- A Contratada, por si, seus agentes, preposiogpregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisqueosdasu prejuizos causados, direta ou
indiretamente, a Camara, seus servidores ou fesceproduzidos em decorréncia da
execucado do objeto, ou da omissdo em executagdguaedando-se a Camara o direito de
regresso na hipotese de ser compelido a respood&ip danos.

8.7 - Nao sera admitida a realizacdo de jornada exiraid ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado a&utorizado, expressamente, pela

Secretaria de Administracéao.

09 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 - Executar os servi¢os objeto deste ContradccondicOes estabelecidas, respeitando os
prazos fixados;

9.2 - Realizar todos o0s servicos necessarios aifgeeixecucao do objeto contratado;

9.3 — Indicar imediatamente a assinatura do Canteatsempre que ocorrer alteracao,
um representante em Pouso Alegre cqptenos poderes para representa-la,
administrativa ou judicialmente, assim como decigoerca de questdes relativas aos
servicos, e atender aos chamados da Secretadd Administracéao,
principalmente em situacdes de urgéncia, inclusieg finais de semana e feriados, por
meio de telefonia mével ou outro meio igualmenteset

9.4 - Contratada devera manter um Prepostalifigado junto a Camara para
representa-la, solucionando assuntos relativos astggdo dos servicos,
supervisionando as atividades realizadas pela eqdée trabalho da Contratada, sendo
necessaria sua permanéncia nas dependéncias da r@aaiariamente, em horario

comercial devendo manter comunicacao direta coeceetaria de Administracao;
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9.5 - A Contratada devera fornecer niumeros telet@nou outros meios igualmente eficazes,
para contato da CAMARA com o Preposto, ainda qua fdo horario normal de
expediente, sem que isto gere qualquer custo adicimmra A CAMARA MUNICIPAL;

9.6 - Fornecer toda mao-de-obra necessaria éefigbrfeita execucdo dos servigos, bem
como se responsabilizar pelos encargos prevideogia trabalhistas e outros de
quaisquer natureza decorrentes da execucao doa@ont
9.7 - Fornecer todos os equipamentos de proteciodual (EPI) para os seus empregados

e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessée acordo com as normas da ABNT

e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

9.8 - Orientar seus empregados para agirem disericio na execucao dos servicos, nao
perturbando o ambiente em que se encontram seegidoabalhando, apresentarem- se
corretamente para o trabalho, trajando uniformear kom servidores e visitantes de forma
cordial;

9.9 - Oferecer treinamento aos seus empregados;

9.10 - Fornecer equipamentos de sinalizacao pavese realizados durante o expediente da
Casa, nos termos da legislagao pertinente;

9.11 - Reparar, corrigir, remover, substituir refazer, as suas expensas, no todo ou em

parte, os trabalhos nos quais forem detectadostaef@icios ou incorrecdes resultantes da

prestacdo dos servicos, imediatamente ou no pratabedecido, sem qualquer custo
adicional para a CAMARA MUNICIPAL;
9.12 - Providenciar, imediatamente, a correcao d#diiéncias apontadas pela

CAMARA com respeito & execucdo do objeto;

9.13 - Executar os servicos objeto do Contrato rdetas condi¢cdes estabelecidas e
respeitando os prazos fixados;

9.14 - Executar o Contrato responsabilizando-si&a pperfeicdo técnica dos servigos
prestados;

9.15 - Utilizar na execugcao dos servicos, esam profissionais qualificados,treinados e

capacitados, observando o perfil basico exigidéengsrmo;

9.16 - Dirimir qualquer duvida e prestar esclarexitns acerca da execuc¢do do Contrato,
durante toda a sua vigéncia, a pedido da CAMARA MLIRAL;

9.17 - Assegurar e facilitar o acompanhamento fisalizacdo dos servicos objeto do
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Contrato pela Secretaria de Administracdo, duraisiga execucao;
9.18 - Contratar as suas expensas, seguro panmmegados que prestardo 0s servigos na
CAMARA, devendo entregar & Secretaria de Adminisg¢é@, as apdlices
no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do irdeizwigéncia do contrato, bem como o
comprovante de quitacdo do prémio correspondemeforne determinado na CCT da
categoria;
9.19 - Apresentar para fins de acompanhamefiscaizacdo dos servi¢os, relatério mensal,
devidamente assinado pelo representante da CONTRATAontendo a descricdo dos
servicos prestados no més de referéncia. Refegldtorio devera ser entregue a Secretaria de
Administracdo, juntamente com o faturamento dosi@es nele descritos;
9.20 - Controlar a jornada de trabalho dos seogregados, o que sera acompanhado pelo
Gestor de contratos. A apuragcdo das horas tralmhddvera ser processada por meio de
sistema eletronico de ponto (cartdo magnético)sttamdo obrigacdo da CONTRATADA a
aquisicdo e o fornecimento do respectivo equipamertartbes e demais acessorios. A
utilizacdo de outro sistema para registro detpalependera de autorizacdo expressa da
Secretaria de Administragdo da CAMARA,;
9.21 - Manter rigoroso controle da jornada td#alho de seus empregados, respeitando
sempre o limite legal, bem como os intervalos joteada e intrajornada,;
9.22 - Providenciar, as suas expensms exames médicos admissionais, periddieos

demissionais de seus empregados, na forma das siapticaveis;

9.23 - Manter, durante a vigéncia do Cootraém compatibilidade com as obrigagcbes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo eficagio exigidas na licitagcdo, devendo
comunicar 8 CAMARA MUNICIPAL, imediatamente, quasgualteracdo que possa
comprometer a continuidade da contratacdo, bemo caubstituir os documentos com prazo
de validade expirado;

9.24 - Responsabilizar-se por todas as prouidéne obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidentes do trabalho, quando foriéimas seus empregados no desempenho
dos servigos contratados, ou com estes conexos;

9.25 - Observar, atender, respeitar, cumprir fa&zer cumprir a
especialmente a indicada no Contrato e suas ctsjsde modo a favorecer e a buscar a
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constante melhoria dos s&os e dos resultados obtidos, presedea a CAMARA de
qualquer demanda uo reivindicacdo que seja de exclusivesponsabilidade da
CONTRATADA,

9.26 - Comunicar por es@jte com antecedéncia a substituig@oem|regados, nos casos de
férias ou outros afastamentbsqualquer natureza.

9.27 - Observar o disposho Capitulo V da Consolidacdo das Lds Trabalho, Portaria

n°® 3.214, de 08/06/78 e Nweis Regulamentadoras do Ministério dmabalho e Emprego.
9.28 - Zelar pela digtna de seus funcionarios nas degacias da Camara
sendo proibido:
* qualquer tipade jogo, bem como a venda de rifas e biisea circulacao de listas
e pedidos de qlquer natureza;
« apermanéncidos empregados nas dependénciaSAMARA, antes ou
depois do hor&o de trabalho;
s Consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependénaiCAMARA.

9.29 - Providenciar, as alexpensas, a substituicdo imediata de sewpregados faltosos,
em licenca-paternidadeenr licenca-gestante, em gozo de fériagm afastamento por
motivo de doenca ouacddente de trabalho e, ainda, os qgfeem considerados
inconvenientes as rmoas disciplinares, os que faltaremmo servico ou nao
cumprirem o horariode trabalho estabelecido, de forma nao prejudicar o
andamento dos servicos.

9.30 - Cumprir todas asettrminacdes e conceder aos seus furdrios todos os direitos
previstos na Consoligdc das Leis do Trabalho (CLT) e naof@wencdo Coletiva da
Categoria (CCT), assitomc as demais obrigacdes nelas contidas;

9.31 - Pagar os Adicionade Insalubridade e Periculosidade aos seyxregados que deles
facam jus, nos termos deortaria n°® 3.214/78 e normas regulatadoras do Ministério
do Trabalho e Empreg mediante laudo técnico para inclusaas shesmos na planilha
de custos.

9.32 - Fiscalizar a utilegdo das maquinae equipamentos colocados pela Camari
execucdo dos servicos ora contrati de forma a evitar desaliamento e danos as
divisérias, tomadas, cab@sconectoresgnstalacdes elétricas, equipamentos de informét

moveis que se encontramas dependéncidaCamara.
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9.33 - Zelar pelas ferramentas, maquinas e améptos da CAMARA, quando utilizados
pela Contratada, ao setor competente nas mesmadis@es em que foram tomados.

9.34 - Comunicar, por escrito, ao Gestor dotrebo de quaisquer danos ou avarias nas
ferramentas, maquinas, equipamentos e instalagdgsopriedade da CAMARA, causados
por seus empregados ou preposto no desempenhoadefusigbes, ou em conexao com
elas, providenciando, imediatamente, o reparo owessarcimento dos prejuizos causados
a CAMARA.

10 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 - Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irrégudade encontrada na

execucdo dos servicos, fixando-lhe, quando ndmigda, prazo para corrigi-1a;

10.2 - .Expedir, por meio do Gestor de ContratosCGlamara, atestado de inspecdo dos
servicos prestados, que servirhA como instrumento adaliacio do cumprimento das

obrigacfes contratuais e constituira documentspatisavel para a liberacdo dos pagamentos;

10.3 - .Prestar as informacdes e os esclarecimeuesvenham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relag&o aos servigos objeto do Caintr

10.4 - Proporcionar acesso e movimentacdo @gsgal da CONTRATADA as suas
instalagdes;

10.5 - Proibir que pessoas nao autorizadas peldr&iata, sob qualquer pretexto, efetuem

intervencao na execucéo dos trabalhos;
10. 6 - Efetuar os pagamentos devidos a Contrataslaondicbes estabelecidas;

10.7 - Fiscalizar a execucdo do Contrato,que nado fara cessar ou diminuir a

responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeitoumprimento das obrigacoes

estipuladas, nem por quaisquer danos, indusiguanto a terceiros, ou por

irregularidades constatadas;

10.8 - Solicitar o imediato afastamento de qualgeepregado da CONTRATADA, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgadmnueniente ou esteja em

desconformidade com as disposi¢des contratuagaes|e
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10.9 - Transmitir a CONTRATADA, por meio da Secreia de Administracao

as instrucdes necessarias a realizacdo dos serggogplementares a este Termo de
Referéncia,

10.10 - Decidir acerca das questdes que se apaesentiurante a execug¢ao dos servigos;

11.12 - Fornecer todos produtos, materiais, magugnequipamentos necessarios a execucao dos

servicos para os Lotes |, 1l e lll.

11 — GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1 - Observado o disposto no art. 67 da lei @6@93, o0 acompanhamento e a
conferéncia da execucao do objeto seréao realizpelosgestor do contrato a ser designado

pela Secretaria de Administracéo.

11.2 - O Gestor do contrato atuara como gestaalftha contrato.

12 — CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 - O pagamento decorrente da concretizacadjaétodicitado sera efetuado pelo Setor de
Contabilidade da Camara, por processo legal, emlaté(dez) dias uteis apdés o
recebimento da nota fiscal/fatura, desde @@o®mpanhada de coépia autenticada, se
for o caso, das certiddes de regularidadatojuas Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, ao FGTS, a seguridade social e regulaied trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos oeyaassores pelo gestor/fiscal do Contrato.
12.2 - Os pagamentos a CONTRATADA somente seradtizadas mediante a efetiva
prestacdo dos servicos nas condicbes estabeleajdas,sera comprovado por meio de
atestado de inspec¢ao a ser expedido pelo Gestontoato designado.

12.3 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida f@@NTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especisnas)de natureza fiscal, com destaque,

quando exigiveis, das retenc¢des tributarias e/evigenciarias.
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12.4 - O gestor/fiscal e/ou Setor de ComprasGéanara, identificando qualquer
divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devotvé@&lcontratada para que sejam feitas as
correcbes necessérias, sendo que o prazouladth acima serd contado somente a partir
da reapresentacdo do documento, desde que devigasagado o vicio.

12.5 - O pagamento devido pela Camara sera efetpadaneio de depdsito em conta
bancaria a ser informada pela contratada ewentualmente, por outra forma que
vier a ser convencionada entre as partes.

12.6 - Nenhum pagamento serd efetuado enquastiver pendente de liquidacédo
gualquer obrigacéo por parte da CONTRATADA, sem pse gere direito a alteracdo de
precos, correcdo monetaria, compensacao finanamira paralisacdo da execucdo do

objeto do Contrato.

12.7 - Todo pagamento que vier a ser consideradtratoalmente indevido sera objeto de
ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONARA.

12.8 - Os valores relativos as horas extraaoeadicional noturno, quando expressamente
autorizados pela Secretaria de Administracéo, sedinbolsados pela CAMARA na forma da
legislacdo aplicavel, desde que devidamente coradas/e apurados.

12.9 - A CAMARA reembolsara &8 CONTRATADA os valonegativos ao fornecimento de
vale-transporte, no valor convencionado pelaTCG@mbos deduzidos da parcela de
contribuicdo do empregado previstas na legislacda CCT, desde que a contratada forneca
copia da solicitacdo do beneficio pelo empregado

12.10 - A CONTRATADA devera manter atualizado dieatoda a vigéncia do Contrato, o
prazo de validade das “Certiddes Negativas de Débido “Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF”, encaminhando coépia destes rdeatbs ao gestor/fiscal do contrato,

bem como encaminhara, mensalmente, os seguintaméatos:..

a) Folhas de pagamento analitica e sintética, #&@ec dos trabalhadores designados
para os servicos na CAMARA MUNICIPAL e na forma legislacdo previdenciaria,
juntamente com os comprovantes de pagamento d@satéferentes ao més faturado.

b) Declaracao firmada pelo representante legall@ gentador da CONTRATADA, nos

seguintes termos: “Declaramos, sob as penasLala que a folha de pagamento

35



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

pertinente a competéncia MM/AAAA contém todos ospmgados designados para 0s
servicos na CAMARA, objeto do Contrato n°® /  tendo sido quitada na sua
integralidade”.

c) Guia de recolhimento do FGTS — GRF speetivo comprovante de quitacéo,
acompanhado do protocolo de envio das informacO&seaidéncia Social, referentes
apenas aos trabalhadores designados para os serai@AMARA.

d) Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivonesio fechamento, referente a
guia especificada na letra “c” anterior.

e) Guia de recolhimento do INSS — GPS - “Outras”

f) Para o faturamento a ser apresentado em janaiexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° sald@spectivos recolhimentos.

g) Comprovante de pagamento dos seguros e resgmectpolices, nos termos das
normas aplicaveis.

h) Documentos que comprovem de forma cabal e imeqaio pagamento/ recolhimento
de outros encargos sociais, trabalhistas, fundiafiwevidenciarios, fiscais e tributarios
devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislacédipente.

i) Documentos que comprovem a concessao eefisios previstos na CCT da
categoria.

j) Com relacdo ao adicional noturno, folha de pagyam analitica constando a rubrica
“adicional noturno”, especifica desta CAMARA e manfia da legislacéo previdenciaria,
juntamente com declaracédo firmada pelo reptasee legal e pelo contador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, aslpenas da Lei, que o adicional
noturno e seus reflexos, referente ao periodo ddMDDAAAA a DD/MM/AAAA, devido
aos empregados designados para os servicos na B8R M, objeto do Contrato n°
[, foi quitado na sua integralidade.”

k) No que se refere a horas extras, folha de pag@menalitica constando a rubrica
“hora extra”, especifica desta CAMARA e na forma kgislacdo previdenciaria,
juntamente com declaragdo firmada pelo representdegal e pelo contador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, asbpenas da Lei, que as horas
extras e seus reflexos, referentes ao periodo DBEMM/AAAA a DD/MM/AAAA,

devidas aos empregados designados para oscoserma CAMARA objeto do
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Contrato n°___/foram quitadas na sua integralidade.”

) No que tange ao \ertransporte devera ser apresentado ogpamrantes originais de
fornecimento a cadamgregado, acompanhados de cépias queerd® ser devidamente
conferidas e autenticadpelo Gestor/fiscal do contrato.

m) Relacdo dos emmados faltosos, em férias, licenca oustdos legalmente no
periodo, com indicacddo substituto, quando for o caso, acenifada de declaracéo
firmada pelo represemte legal e pelo contador da CONTR¥DA, nos seguintes
termos: “Declaramossob as penas da Lei, que os trabalresladesignados como
substitutos no periodole DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, para atendimento aos
servicos objeto do @drato n°___/  , foram remuarados em observancia a
legislacdo trabalhista gente, tendo sido efetuados os recolhimede todos 0s encargos
devidos.”

n) Relacdo dos emmados desligados no periodo, devensler apresentados os

seguintes documentos:

*1)Copia reprogréficde notificacdo da dispensa do empregadojd#suente formalizada,

ou do pedido de densi&o.

«2)Comprovante de faecimento da Guia CD/SD — “Certificadie Dispensa e Seguro

Desemprego”.

«3)Termo de Rescisac Contrato de Trabalho (TRCT), quitaddv@mologado perante a

autoridade competemt acompanhado de coOpia que seraidiwente conferida e

autenticada @o Gestor/fiscal do contre fins de comprovagd do pagamento das

verbas rescisorias, dea elas: Saldo de Salario, Aviso Prévio? Salario, Férias + 1/3

(Vencidas e Proporamis), Indenizacao Adicional (Artigo 9° d&ilFederal n° 7.238/84,

gue trata da dispsa ser justa causa no periodo dos 30 dias gntecedem a data da

correcao salarial), castevidas.

«)Extratos individuaiados que comprovem os depositos retatiac FGTS, emitidos
pela propria CaixaEcondmica Federal, para fins de coovacdo dos depdsitos
relativos ao mésda rescisdo e 0 Iimediatamente anteriassim como para
confirmacdo do ecolhimento da indenizagdo prevista no. a8, 81°, da Lei n°
8.036/90 (ressido ser justa causa), que correspondera a 4QUarenta por cento)
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dos depdositos relatbs ao FGTS.
%) Guia de quitacdo,emnte a Caixa Econémica Federal, datdgbuicdo social (Artigo
1° da Lei Complenmar n°® 110/01), que corresponderad a 1(¥éz por cento) dos
depdsitos relativos deGTS.
*6) Outros documentogue comprovem a quitacdo das verbescisorias devidas ao
empregado desligla, bem como confirmem o recolhimentips encargos a elas

relativos.

0) Relacédo dos empregadadmitidos no periodo.

p) Outros documentos qu a critério da CAMARA, deverdonsruir o processo de
pagamento, desde quelativos ao presente Contrato, aos sewiprestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

12.12 - No primeiro e naltimo més de vigéncia contratual, odoves a serem pagos
pela CAMARA serdocelculados pro rata dia, pelo periodo dfetiva prestacdo dos
servicos. Nos demais m9®s, 0Ss encargos da efetiva prestagims servicos serdo
cobrados considerando-sen@s de 30 (trinta) dias.

12.13 - Quando do té@no do Contrato, a liberagdo dosagamentos das notas
fiscais/faturas relativas oa Ultimos meses de prestacdo de gervisomente ocorrera
mediante a plena e aab comprovacdo do cumprimento déodas as obrigacbes
contratualmente previstagpresentacdo de todos os documentos @sgicorrecdo de todas
as eventuais pendénciagueadas, demonstracdo da utilizacdo gascelas repassadas a
titulo de Aviso Prévio éulta Fundiaria e comprovacgéo da efetivétagdo das obrigacdes

trabalhistas, previdenciasgundiarias e decorrentes de normas codetiv

13 — VIGENCIA CONTRATUAL E SUAS ALTERACOES

13.1- O Contrato vigorar@elo prazo de 24 (vinte e quatro) mesesp@atar da data da sua
assinatura, podendo seroppgado por iguais e sucessivos pesgdaté o limite de 60

(sessenta) meses, nos tesndo inciso Il, do artigo 57, da Lei B8°666/93 desde que os
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servicos estejam sendo prestados dentro dubOgs de qualidade exigidos e desde
gue permanecam favoraveis a Camara as condi¢Oeatoais e o valor cobrado.

13.2 —O contrato podera ser alterado nos casos previst@stigo 65 da Lei n° 8.666/93, desde
gue haja interesse do Pode Legislativo, com a ept@sio das devidas e adequadas justificativas.

14 — REAJUSTE DE PRECO

14.1— Os precos sao fixos e irreajustaveis durantarst¢urso do prazo de 12 (doze) meses da
data da apresentacédo da proposta. A parcela quedfieito a proporcdo de materiais e insumos
envolvidos na prestacdo de servigcos sera reajustadante a aplicacdo do INPC/IBGE, quando
for o caso.

14.2 — Sobre a parcela do preco dos Recursos Humaadsrgpser admitida a repactuacédo no
interregno de 1 (um) ano, que sera contado a mEtitata limite para apresentacédo das propostas
constante do instrumento convocatério, admitindasmo termo inicial, a data do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou eajaite, vigente a época da apresentacdo da

proposta

15 — DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 — O contrato poderé ser rescindido nos casos:

| — Por ato unilateral e escrito da Camara MuniajgaPouso Alegre, nos casos enumerados nos
incisos | a XII, XVII e XVIII do artigo 78 da Leit8.666/93.

Il — Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

lll — Na forma, pelos motivos e em observanciaemals previsées contidas nos artigos 77 e 80
da Lei n° 8.666/93.

IV — Em qualquer dos casos de rescisdo contratséd devera ser motivado e assegurada a
observancia dos principios do contraditorio e dplardefesa.

V — Ocorrendo a rescisao do contrato e ndo devedauma indenizacgéo, reparacao ou restituicdo
por parte da licitante, a Camara Municipal de PoAisgre respondera pelo preco estipulado no

contrato, devido em face dos servicos efetivamewxicutados pela licitante até a data da

rescisao.
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16 — DA GARANTIA CONTRATUAL

Como garantia da execucao deste contrato, a CONARAT devera optar por uma das

modalidades de garantia previstas no artigo 56alan?.8.666/93, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor deste contrato, o que equia&s
16.1— No prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura @sitrato, &CONTRATADA devera

apresentar a Secretaria de Administracao o docuwneentprobatorio da garantia prestada.

16.2 — Na hipotese de majoragdo do valor deste contrat ONTRATADA fica obrigada a
complementar ou substituir a garantia prestadapesmo prazo indicado no item 14.1.

16.3— Se o valor da garantia de execucao for utilizzata o pagamento de qualquer obrigacao, a
contratada obriga-se a restabelecer o seu valonogarazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar
da data em que for comunicado pela Camara.

16.4 — O valor da garantia responderd pelo inadimpléonetas obrigacdes contratuais,
indenizacdes, ressarcimentos e por todas as nayliaadas pela Camara.

16.5— A garantia prestada devera abranger toda acigyélo contrato e, também o periodo de 2
(dois) meses ap0s o término desta, quando serad#eu restituida, nos termos da lei.

16.6 —A devolucado da garantia ndo exime a contratadassp®nsabilidades administrativa, civil

e penal oriundas da execucéo do objeto do presenteato.

17 — SANCOES
17.1 — Ficam estabelecidos 0s seguintes percenteisiultas, aplicaveis quando

do descumprimento contratual:

l. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia dasd na execucao do objeto, ou por dia de
atraso no cumprimento de obrigacédo contratual gal,l@té o 30° (trigésimo) dia, calculados

sobre o valor do Contrato, por ocorréncia,

II. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contraim,caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias na execucdo do objeto ou no cumprimento d@gawdio contratual ou legal, com a

possivel rescisdo contratual,

lll. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Cordraha hipotese de a CONTRATADA,
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injustificadamente, desistir do Contrato ou derseaa sua rescisdo, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual, quando a CAMAERA face da menor gravidade do
fato e mediante motivacdo da autoridade superimdenfa reduzir o percentual da multa a
ser aplicada.
17.2 - O valor das multas aplicadas, ap0s regutzregso administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pela CAMARA.
17.3 - As sangOes previstas, em face da grdeidda infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apos regular processo adminigbr&im que se garantira a observancia dos

principios do contraditorio e da ampla defesa.
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ANEXO I
MODELO DE CREDENCIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2012

A (nome da empresa) , CNPJ n.° , com sede a

, neste ato representad(s)péiliretores ou socios, com qualificagdo

completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estadih pinofissdo e endereco) pelo presente

instrumento de mandato, nomeia e constitui, sdr@yurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF,
nacionalidade, estado civil, profissdo e endereg@pem confere(m) amplos poderes para junto a
Camara Municipal de Pouso Alegre (ou de forma deaépara junto aos 6rgaos publicos federais,

estaduais e municipais) praticar os atos necesspéia representar a outorgante na licitacdo na
modalidade ddPregdo Presencial n.° 017/201@u de forma genérica para licitacbes em geral),
usando dos recursos legais e acompanhando-os,rindofthes, ainda, poderes especiais para
desistir de recursos, interpd-los, apresentar fanegbais, negociar precos e demais condic¢oes,
confessar, transigir, desistir, firmar compromissos acordos, receber e dar quitacdo, podendo
ainda, substabelecer esta para outrem, com ouesaTvas de iguais poderes, dando tudo por bom

firme e valioso, e, em especial, para (se for o dasapenas uma licitacdo).

Local, data e assinatura
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ANEXO IlI
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO REQUISITOS HAB ILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 017/2012

DECLARACAO

A EMPreSaA....ccoiiiiiiieeeeeiie e , CNPJI n.° declara, sob as penas da

lei, que, até a presente data, inexistem fatosditipes para sua habilitagdo, no presente processo
licitatério, ciente da obrigatoriedade de decla@orréncias posteriores.
Data e local

assinatura do Diretor ou Representante Legal
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ANEXO IV -
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL e PLANILHA DE CUSTOS -
LOTE |
PRC N° 131/2012 -PEEO PRESENCIAL 017/2012

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacggrvicos continuos de limpeza,

conservagao, higienizagdo, sem emprego de produtos.

Valor total mensal estimado:

Valor total estimado do contrato para

24 (vinte e quatro) meses.

Razao Social do Licitante:
CNPJ:

Endereco:

e-mail:

Telefone/Fax:

Representante legal:

Nome

Identificagcao

Qualificacao

Assinatura

Local e data
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
LOTE |

VALOR DA PRESTAQAO DE SERVICOS:

Planilha para Calculo de Custo da Prestacdo decBserde limpeza, conservacao e
higienizacdo, compreendendo: RH, insumos, tribatpsevidéncia, entre outros. Deve 0
licitante identificar sua atividade preponderanpara afericdo da convencao ou dissidio
coletivo correto.

Tipo de servigo Quantidade

Servico continuado de limpeza, conservacao e higieéo

sem emprego de produtos.

Salério minimo oficial vigente

Categoria profissional (vinculada a execucao ctundipn

Data base da categoria (dia/més/ano)

Montante A — Remuneragao

DESCRICAO gtde Valor unitério Valor Mensal

Salario més

NUmero de horas normais mensais

NUmero de horas noturnas (normais)

reduzidas trabalhadas por més.

NUmero de horas extras diurnas com

adicional

Adicional noturno 20% sobre a hora

noturna normal

Outros (especificar)

| — Total do Montante “A”
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Montante B — Encargos Sociais e
trabalhistas

Percentual

Valor Mensal

Grupo | - Incidente sobre total

Montante “A”

INSS

FGTS

SESC

SENAC

SEBRAE

INCRA

Salario educacgéo

RAT (risco ambiental do trabalho)

Outros (especificar)

Total do Grupo |

Grupo Il - Incidente sobre total

Montante “A”

Férias + 1/3

Auxilio doenca

Licenca paternidade/maternidade

Acidente de trabalho

Aviso prévio trabalhado

13° salario

Outros (especificar)

Total do Grupo Il
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Grupo Il — Verbas rescisoérias
(incidéncia sobre o total do Montante
HA”)

Indenizacao por rescisado s/justa causa

Aviso Prévio indenizado

Outros (especificar)

Total do grupo lli

Total dos Encargos — Montante” B”

Montante “C” — Insumos e outros

custos.

Transporte

Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica
etc.)
Uniformes/ EPI/EPC

Assisténcia médica

Seguro de vida

Outros (especificar)

Total Montante “C”

Nota: (*) o valor informado dever& ser o custo dsumo (descontado) o valor eventualmente

pago pelo empregado.

Montante “D” — BDI- Beneficios e

despesas indiretas

Despesas operacionais/ administrativas

Lucro

Outros — especificar
Total do BDI -
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Montante “E” Tributos

ISSON

PIS

COFINS

Outros — especificar

Total Montante “E”

Precgo estimado mensal

Preco estimado da proposta ( valor mensal x 24)
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS
LOTE Il
PRC N° 131/2012 -PEEO PRESENCIAL 017/2012

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestgaeervicos continuos de

Copeiragem, sem emprego de produtos.

Valor total mensal estimado:

Valor total estimado do contrato para
24 (vinte e quatro) meses.

Razao Social do Licitante:
CNPJ:

Endereco:

e-mail:

Telefone/Fax:

Representante legal:

Nome

Identificacéo

Qualificacao

Assinatura

Local e data
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

LOTE Il

VALOR DA PRESTACAO DE SERVICOS:

Planilha para Calculo de Custo da Prestacdo de icBservde Copeiragem

compreendendo: RH, insumos, tributos e previdéremdre outros. Deve o licitante

identificar sua atividade preponderante - paragierda convencao ou dissidio coletivo

correto.

Tipo de servico

Quantidade

01 Posto de Servico de copeiragem.

Salario minimo oficial vigente

Categoria profissional (vinculada a execucao cturdip

Data base da categoria (dia/més/ano)

Montante A - Remuneragao

DESCRICAO

gtde

Valor unitério

Valor Mensal

Salario més

NUmero de horas normais mensais

NUmero de horas noturnas (normais)

reduzidas trabalhadas por més.

NUmero de horas extras diurnas com

adicional

Adicional noturno 20% sobre a hora

noturna normal

Outros (especificar)

| — Total do Montante “A”
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Montante B — Encargos Sociais e

trabalhistas

Percentual

Valor Mensal

Grupo | — Incidente sobre total

Montante “A”

INSS

FGTS

SESC

SENAC

SEBRAE

INCRA

Saléario educacao

RAT (risco ambiental do trabalho)

Outros (especificar)

Total do Grupo |

Grupo Il - Incidente sobre total

Montante “A”

Férias + 1/3

Auxilio doenca

Licenca paternidade/maternidade

Acidente de trabalho

Aviso prévio trabalhado

13° salario

Outros (especificar)

Total do Grupo Il
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Grupo Il — Verbas rescisoérias
(incidéncia sobre o total do Montante
HA”)

Indenizacao por rescisado s/justa causa

Aviso Prévio indenizado

Outros (especificar)

Total do grupo lli

Total dos Encargos — Montante” B”

Montante “C” — Insumos e outros

custos.

Transporte

Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica
etc.)
Uniformes/ EPI/EPC

Assisténcia médica

Seguro de vida

Outros (especificar)

Nota: (*) o valor informado devera ser o custo dsumo (descontado) o valor eventualmente

pago pelo empregado.

Montante “D” — BDI- Beneficios e

despesas indiretas

Despesas operacionais/ administrativas

Lucro

Outros — especificar
Total do BDI -
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Montante “E” Tributos

ISSON

PIS

COFINS

Outros — especificar

Total Montante “E”

Precgo estimado mensal

Preco estimado da proposta ( valor mensal x 24)
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ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS
LOTE Il
PRC N° 131/2012 -PEGEO PRESENCIAL 017/2012

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagaeervicos continuos de
Motorista.

Valor total mensal estimado:

Valor total estimado do contrato para

24 (vinte e quatro) meses.

Razao Social do Licitante:
CNPJ:

Endereco:

e-mail:

Telefone/Fax:

Representante legal:

Nome

Identificagcao

Qualificacao

Assinatura

Local e data
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
LOTE Il —

VALOR DA PRESTACAO DE SERVICOS:

Planilha para Célculo de Custo da Prestacdo decBsrdemotorista, compreendendo:

RH, insumos, tributos e previdéncia, entre outideve o licitante identificar sua

atividade preponderante - para afericdo da coneeogdlissidio coletivo correto.

Tipo de servico

Quantidade

01 posto de servigo de motorista

Salario minimo oficial vigente

Categoria profissional (vinculada a execucao cturdip

Data base da categoria (dia/més/ano)

Montante A - Remuneracgéo

DESCRICAO

Qtde

Valor unitario

Valor Mensal

Salario més

NUmero de horas normais mensais

NUmero de horas noturnas (normais)

reduzidas trabalhadas por més.

NUmero de horas extras diurnas com

adicional

Adicional noturno 20% sobre a hora

noturna normal

Outros (especificar)

| — Total do Montante “A”

55



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Montante B — Encargos Sociais e

trabalhistas

Percentual

Valor Mensal

Grupo | - Incidente sobre total

Montante “A”

INSS

FGTS

SESC

SENAC

SEBRAE

INCRA

Salario educacéo

RAT (risco ambiental do trabalho)

Outros (especificar)

Total do Grupo |

Grupo Il - Incidente sobre total
Montante “A”

Férias + 1/3

Auxilio doenca

Licenca paternidade/maternidade

Acidente de trabalho

Aviso prévio trabalhado

13° salério

Outros (especificar)

Total do Grupo Il
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Grupo Il — Verbas rescisoérias
(incidéncia sobre o total do Montante
HA”)

Indenizacao por rescisado s/justa causa

Aviso Prévio indenizado

Outros (especificar)

Total do grupo lli

Total dos Encargos — Montante” B”

Montante “C” — Insumos e outros

custos.

Transporte

Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica
etc.)
Uniformes/ EPI/EPC

Assisténcia médica

Seguro de vida

Outros (especificar)

Nota: (*) o valor informado devera ser o custo dsumo (descontado) o valor eventualmente

pago pelo empregado.

Montante “D” — BDI- Beneficios e

despesas indiretas

Despesas operacionais/ administrativas

Lucro

Outros — especificar
Total do BDI -
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Montante “E” Tributos

ISSON

PIS

COFINS

Outros — especificar

Total Montante “E”

Precgo estimado mensal

Preco estimado da proposta ( valor mensal x 24)
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ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS
LOTE IV
PRC N° 131/2012 - PRAO PRESENCIAL 017/2012

OBJETO: - Limpeza da fachada de revestimento em pastiNids)s externos e calcadasmym

emprego de produtos, maquinas e equipamentos.

Valor total estimado:
1) Bimestral:
2) Anual:

Valor total estimado do contrato prazo

de 24 (vinte e quatro) meses.

Razado Social do Licitante:
CNPJ:

Endereco:

e-mail:

Telefone/Fax:

Representante legal:

Nome

Identificagcao

Qualificacao

Assinatura

Local e data
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
LOTE IV

VALOR DA PRESTACAO DE SERVICOS:

Planilha para Calculo de Custo da Prestacédo de¢Ssycompreendendo: RH, insumos,

tributos e previdéncia, entre outros. Deve o Int#a identificar sua atividade

preponderante - para afericdo da convencao owitisgiletivo correto.

Tipo de servico

Quantidade

equipamentos e produtos.

Limpeza de pastilhas, vidros e calcadas com empdego

Salario minimo oficial vigente

Categoria profissional (vinculada a execucao cturdip

Data base da categoria (dia/més/ano)

Montante A - Remuneracao

DESCRICAO

gtde

Valor unitario

Valor Mensal

Salario

NUmero de horas normais mensais

Outros (especificar)

| — Total do Montante “A”
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Montante B — Encargos Sociais e

trabalhistas

Percentual

Valor Mensal

Grupo | — Incidente sobre total

Montante “A”

INSS

FGTS

SESC

SENAC

SEBRAE

INCRA

Saléario educacao

RAT (risco ambiental do trabalho)

Outros (especificar)

Total do Grupo |

Grupo Il - Incidente sobre total

Montante “A”

Férias + 1/3

Auxilio doenca

Licenca paternidade/maternidade

Acidente de trabalho

Aviso prévio trabalhado

13° salario

Outros (especificar)

Total do Grupo Il
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Grupo Il — Verbas rescisoérias
(incidéncia sobre o total do Montante
HA”)

Indenizacao por rescisado s/justa causa

Aviso Prévio indenizado

Outros (especificar)

Total do grupo lli

Total dos Encargos — Montante” B”

Montante “C” — Insumos e outros

custos.

Transporte

Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica
etc.)
Uniformes/ EPI/EPC

Assisténcia médica

Seguro de vida

Maquinas e equipamentos

Produtos de limpeza

Outros (especificar)

Nota: (*) o valor informado devera ser o custo dsumo (descontado) o valor eventualmente

pago pelo empregado.

Montante “D” — BDI- Beneficios e

despesas indiretas

Despesas operacionais/ administrativas

Lucro
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Outros — especificar

Total do BDI —

Montante “E” Tributos

ISSON

PIS

COFINS

Outros — especificar

Total Montante “E”

Preco estimado mensal

Preco estimado da proposta ( valor mensal x 24)
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ANEXO - VI
MINUTA DE CONTRATO LOTES |, Il E 1l
PREGAO PRESENCIAL N° 017

A CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, Estado de Minas
Gerais, sediada A Av. S&o Francisco, 320, Primavieiscrita no
CNPJ/MF sob o n° 25.650.078/0001-82, representasia @to por seu
Presidente Sr. Oliveira Altair Amaral , portador do CPF n°

, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa
sediada no (a)

inscrita no CGC/MF sob o n° , heste ato

representada por seu , Sr.
, portador da Carteile

Identidade n° , e CPF n°

, com poderes parasezjiee a
empresa nos termo do Contrato Social, doravanteondi@ada

simplesmente CONTRATADA, tem entre si justo e aeel; e

celebram, por forca deste Instrumento, o preseotdr&to, a regéncia
da Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n°® 10.520/0Decreto

Municipal n® 2.545/02, Instrucdo Normativa 02/208 MPOG,

sumula 331 e demais legislacdes pertinentes, e ueocqnsta no
Termo de Referéncia dos lotes |, Il e lll do Prece$31/2012, Pregdo
017/2012, mediante as clausulas e condigbesrgegui

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1- OBJETO:

Lote | - Contratacdo de empresa especializada para prestacéervicos continuos de limpeza,
conservacao, higienizacdo, sem emprego de produtos.

Lote Il - Contratagdo de empresa especialidade para gestie servicos continuos de 01 posto
de copeiragem.

Lote Il - Contratacdo de empresa especializada para giestie servicos continuos de 01 posto

de motorista.
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LOTE | — SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENI ZACAO.

Perfil Basico: Alfabetizado

ITEM METRAGEM PRAZO JORNADA DE
AREAS CONTRATO TRABALHO

Area interna (térreo) — pisos frios  2.000 m2 2563 40 horas semanais
Area interna (superior) —pisos | 994 m2 24 meses 40 horas semanais
frios
Area interna (térreo) — Pisos 500m2 24 meses 40 horas semanais
acarpetados
Area interna — piso laminado de | 57 m2 24 meses 40 horas semanais
madeira
Area externa — garagem, 300 m2 24 meses 40 horas semanais
estacionamento e rampas de acesso
Area externa - calgadas 260 m lineares 24 meses 40 horas semanais
LOTE Il - COPEIRAGEM
Perfil Basico: Ensino Fundamental Completo
POSTO DE SERVICO PRAZO CONTRATO JORNADA TRABALHO

01 24 meses 40 horas semanais

QUADRO DE PRODUTOS HABITUALMENTE MANIPULADOS

PRODUTOS DIAS SESSOES | AUDIENCIA CAMARA CAMARA DEMAIS
NORMAIS | ORDINARIAS | PUBLICA MIRIM JOVEM EVENTOS

Cafe 01 kg/dia 02 kg/dia | 01 kg/dia| 01 kg/dia| 01 kdgja | 02 kg/dia
Acucar 02 kg/dia 04 kg/dia 02 kg/dia | 01 kg/dia| Oldddia | 02 kg/dia
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Leite
Achocolatado | 08 L/dia 12L/dia 08 L/dia | 18L/dia 12L/dia Fhkkkkkk
Paes 03 Kg/dia 05 Kg/dia | 03 Kg/diaj 04 Kg/dia 04 Kdia | 03 Kg/dia
Bolachas 02 pct. 02 pct. 02 pct. 02 pct. 02 pct. pet.
QTD.
GUARRAFAS 06 10 08 06 06 04
DE CAFE DIA
DIAS Tercas-feiras | Quartas- Quintas- Segundas- | Dia
E FkkEAAIK 18:00h as feiras feiras de | feiras de | impreciso
01/MES 15 em 15 15 em 15 (estimado 08
MEDIA dias dias ao ano)
HORARIOS 21:00h 18:00h as 18:00 has | 18:00 h as 18:00h as
ESPECIAIS DE 21:00h 19:00 h 19:00 h 21:00h
TRABALHO
Média Giro 2012 - 2012 — 2012 — 2012 — 2012 — 2012 —
100 PESSOAS| 100 PESSOAS| 100 PESSOAS| 100 PESSOAS | 150 PESSOAS
de pessoas 80 PESSOAS 2013 — 2013 — 2013 -
- 2013 — 2013 - 2013 -
diaria 100 PESSOA] 120 PESSOAS 120 PESSOAS | 120 PESSOAS | 120 PESSOAS | o0 or e n

LOTE Ill - MOTORISTA
Perfil Basico: Ensino Fundamental Completo
(CNH —Tipo “D”)

POSTO DE SERVICO TIPOS DE VEICULOS QDE PRAZO JORNADA DE
01 VEICULOS | CONTRATO TRABALHO
PASSEIO 02 24 meses 40 horas
semanais
VAN 01 24 meses 40 horas
16 PASSAGEIROS semanais

66




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

2 — DESCRICOES DAS ATIVIDADES

Lote | - Servicos de Limpeza, conservacgao e higieaicao.

Areas Internas

Diariamente:

1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armaiqQsivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dosnaile moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos e balcdes, extintores de incéndquinas, equipamentos etc.;

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua éira@espirando o po;

3. Varrer e passar pano umido nos pisos de gramioamicos e laminado de madeira, com
produto fornecido pela Camara, resguardando a titlalas tomadas localizadas no piso que
deverdo ser preservadas para ndo receberem neebiguor,

4. Lavar e higienizar os bebedouros com produtos atkxg;

5. Efetuar a limpeza de todas as dependéncias dosib@mhcompreendendo azulejos,
pisos, vasos, espelhos, divisérias, saboneteigiase

6. Abastecer com papel higiénico, papel toalha e satbohliquido os sanitarios, quando
necessario.

7. Limpar estofados em couro sintético e tecido, a#tiido escova, aspirador ou pano
umido, sendo que, para aqueles revestidos em atilizar somente pano Uumido;

8. Retirar o lixo de todas as salas e banheiros, sleass ao dia, acondicionando-o0 em
sacos plasticos que deverdo ser separados por d@pdixo para coleta seletiva,
removendo-os para local adequado a ser definido@&@inara;

9. Efetuar a coleta seletiva de papel para reciclageamdo indicado pela CAMARA;

10. Limpar, interna e externamente, os elevadores,0bsle portas com aplicacdo de
produtos adequados indicados pela Camara;

11. Abastecer todas as lixeiras com sacos de lixogaseerior coleta seletiva,

12. Irrigar as plantas ornamentais internas;
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13. Executar demais servicos considerados necess&oas,frequéncia diaria, solicitados

pela Secretaria de Administracdo e Gestor/fiscalahtrato.

Semanalmente:

1. Afastar méveis, armarios e arquivos para efetuanpeza, devendo preservar intactas as
ligacdes elétricas de computadores, geladeiramaidequipamentos;

2. Lavar areas internas e externas dos prédios utilzgprodutos adequados para cada
tipo de piso, azulejos e esquadrias das janelasrfane externamente), caixilhos, portas de
vidro, granitos etc.;

3. Limpar as placas indicativas com detergente neu@gponja macia;
4. Aspirar o piso acarpetado do plenario;

5. Limpar divisorias e portas revestidas de formighzahdo pano Umido em agua e uma
guantidade minima de detergente neutro, secandelngseguida com pano seco;

6. Limpar, com produto neutro, portas e batentes;

7. Limpar os vidros (face interna e externa) das lgnee portas quando
acessiveis;

8. Lustrar todo o mobiliario envernizado e portas @de&leira com produto adequado;
9 .Encerar e lustrar méveis de madeira;

10.Limpar com produto apropriado as forracbes de a@wawr plastico em assentos e
poltronas;

11.Limpar e polir todos os metais: valvulas, registeifdes, fechaduras, macanetas etc.;

12.Limpar os aparelhos telefénicos, passando panoadiotch produto indicado pela
Camara;

13.Retirar o0 po e residuos, com pano umido, dos gsadro

14.Limpar ralos e sifdes de pias;

15.Executar demais servicos considerados necessarmosn frequéncia
semanal, solicitados pela Secretaria de Admimgi@traou Gestor/fiscal ao Preposto da

Contratada.
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Mensalmente:

1. Limpar forros — principalmente em volta das safiasr condicionado, com pano umido e
sab&o neutro;

2. Remover manchas de paredes, interruptores e rodalEando esponja macia,

3. Limpar luminéarias e lustres, por dentro e fora, solicitando ao responsavel
técnico da camara aretirada dos mesmos;

4. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, blstas, caixilhos;

5. Realizar revisdo minuciosa de todos os servigostgaes durante o més, verificando
sua qualidade;

7. Limpar as grelhas do ar condicionado, ventiladerestintores;

8. Limpar os objetos de exposicdo do Museu Histdle Camara;

9. Executar demais servigos considerados necesséoiosfreqiiéncia mensal, solicitados
pela Secretaria de Administracédo ou gestor do amn&o Preposto da Contratada.

10. Efetuar limpeza da area acarpetada do plenarlzamilo maquinario préprio da Camara;
11 Efetuar a limpeza de tapetes utilizando proglattequados;
14.Lavar geladeiras;

15. Lavar os pisos da cozinha e copa.

Semestralmente:

2. Limpar as persianas de tecido com produto adequado;
3. Executar demais servicos considerados s&des, com frequéncia semestral,

solicitados pela Secretaria de Administracédo otogek® contrato ao Preposto da Contratada.

Areas Externas

Diariamente:

1. Remover capachos e tapetes, procedendo a suaémpez
2. Varrer as areas pavimentadas, incluindo os passeios

3. Coletar papéis e detritos das lixeiras fixas;
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4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionada¥o sacos plasticos para a coleta

seletiva, separados por tipo de lixo, removendpara local adequado;

5. Remover papéis e pontas de cigarros de coletor@azeiros, bem como detritos dos
pisos;

6. Limpar, nos periodos de chuva, as valetas de esrdarde 4gua, bueiros e canaletas;

7. Varrer as &reas destinadas a garagem/estacionametitemdo a 4gua empocada nos dias de
chuva e erradicando as ervas daninhas, sempmegassario;

8. Varrer e retirar as folhas e ou detritos na minagles;

9. Executar demais servi¢os considerados necesséfiiequincia diaria, solicitados pela

Secretaria de Administracdo ou gestor do contrateraposto da Contratada.

Semanalmente:

2. Lavar os azulejos e demais instalacdes da mina;

LOTE Il — COPEIRAGEM
Diariamente

1. Producgao e manipulagéao de alimentos devendo estarpre com o0s cabelos presos,
com touca, e manter higienizacéo e limpeza ddsmnes;

2. Preparar café, cha, sucos, sanduiches e outraxyp@ada CAMARA, para atender as
necessidades da Casa, montando diariamente a masa @ lanche de
servidores e vereadores, sempre com procedimeitogcds adequados ao preparo
dos alimentos, garantindo a qualidade higiénicatésaa e nutritiva;

3. Preparar café, cha, sucos, sanduiches e outrosppsada CAMARA, para atender a
pequenos pedidos e servir, quando solicitado, adande reunides ou no plenario da Casa,
em sessbes ou demais eventos, sempre seguindo tmigsrocedimentos técnicos
adequados ao preparo dos alimentos, garantindo adidade higiénico-sanitaria e

nutritiva;

4. Cuidar da limpeza e conservacdo das garré#asiicas, utensilios, maquinas e
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eguipamentos utilizados em suas tarefas;

5. Manter efetivo controle em todos os procedimentesadordo com o Regulamento
Técnico de Boas Préticas para Servicos de Saliddanuia sanitéria;

6. Zelar pela organizacao da copa;

7. Manter uma boa apresentacao pessoal, compativeb @ercicio da funcéo;

8. Estocar de forma correta os mantimentos sobesjnsabilidade;

9. Manter controle do estoque de mantimentos disgisivia copa, que estdo sob sua

responsabilidade.

LOTE lll - MOTORISTA

Diariamente:

1. Verificar diariamente, as condi¢fes do veicul@side sua utilizacao;

2. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso;

3. Comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitosveiculo que necessite de reparos e

consertos;

11.Estar a disposicdo da Camara Municipal, sempresgjigtado;

12.Empreender viagens, e transportar os vereadosesviglores da Camara Municipal, quando
em servico do Poder Legislativo;

13.Abastecer o veiculo e fazer o registro diario dslammento e viagens, bem como de
controle de combustivel, em relatério especificstal€asa;

14.Manter o veiculo limpo;

15.Manter o veiculo no estacionamento da Camarauéilsga-lo a servico da Camara,

16.Manter uma boa apresentacao pessoal compativeb @xrcicio da fungao;

17.Executar demais servicos considerados necessantisitaslos pela Secretaria de

Administragéo ou gestor do contrato ao PrepostOatdratada.

3. DO PRECO

4.1. Pela prestacdo dos servicos objeto previstoclaasula primeira deste Contrato, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor estimadi® Lote I: R$ (........ ), Lote Il R$
(ceveees ). Lote llI: (.......... ), observada soposta Comercial e a Planilha de Custos do Process
licitatério a epigrafe.
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4. DA DESPESA

4.1- A despesa com a prestacdo do servico de qtee ds Lotes I, Il e Ill, este esta
estimada no valor de: Lote |: R$ (........ ), LOt®RS$ (....... ). Lote lll: (.......... ), correndoconta
dos recursos consignados na lei orcamentéria éspedo presente exercicio, segundo a(s)
Dotacdo (s) Orcamentéaria(s) n°% 0102.01.122.700004-3190.34 - Outras
Despesas de Pessoal Decorrentes Contratos de Trézae&o, ocorrendo
adequacdo orcamentaria e financeira com oanmgto aprovado para 0S exercicios
seguintes, devidamente autorizada pelo Presidesta €asa.

5 — DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO
5.1— A Secretaria de Administracdo ou o Gestor dot@tm ndo aceitara qualquer servigo

com atraso ou imperfeicbes, em desacordo com aciBspcOes e condicdes constantes
deste Termo de Referéncia ou em desconformidade a®mmormas legais ou técnicas

pertinentes ao objeto, cabendo a Contratada efeimiarorre¢cdes necessarias em prazo
a ser determinado, sob pena de aplicacéo das samgiestas e/ou rescisao contratual.

5.2- O modelo dos uniformes devera ser aprovado [Pieéioria Administrativa antes de sua

confeccéao definitiva.

6 — CONDICOES DE EXECUCAQO

6.1 - A Contratada se obriga a cumprir todas as céedige prazos fixados pela Camara
Municipal, assim como a observar, atender, regpeitamprir e fazer cumprir a

legislacdo aplicavel a favorecer e garantir a gadie do objeto.

6.2 - O Contrato, bem como os direitos e obrigac@ele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem awig@ia prévia da Camara

Municipal de Pouso Alegre, por escrito, sob penaglEacdo de sancéo, inclusive
rescisao contratual.

6.3 - OperacOes de reorganizacdo empresarial, taiso clusdo, cisdo e incorporacao

deverdo ser comunicadas a Camara e, na hipGtesestdg caracterizada a frustracao
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das regras disciplinadoras da licitacdo, enser&scisao contratual.

6.4- A Camara se reserva o direito de nadtac®s servicos em desacordo com as
especificacdes e condi¢cdes constantes deste TerRefdréncia.

6.5 - Qualquer tolerancia por parte da Camara, notguge ao cumprimento das obrigacdes
ora assumidas pela contratada, ndo importara, potelse alguma, em alteracdo contratual,
novacao, transacdo ou perddo, permanecendo emo plgor todas as clausulas deste
Termo de Referéncia e podendo a Camara exigir owsaprimento a qualquer tempo.

6.6- A Contratada, por si, seus agentes, preposiogpregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisqueosdasu prejuizos causados, direta ou
indiretamente, a Camara, seus servidores ou fesceproduzidos em decorréncia da
execucdo do objeto, ou da omissdo em executddguaedando-se a Camara o direito de
regresso na hipotese de ser compelido a respood&ip danos.

6.7 - Nao sera admitida a realizacdo de jornada exirgid ou em horario sujeito a
adicional noturno, exceto quando justificado a&utorizado, expressamente, pela

Secretaria de Administracgéao.

07 — DA VIGENCIA CONTRATUAL E SUAS ALTERACAQOS

07.1- O Contrato vigorara pelo prazo de 24 (vinte ataqp) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguaiscessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso I, dgoab7, da Lei n°® 8.666/93, desde que os
servigcos estejam sendo prestados dentro duBOgs de qualidade exigidos e desde
gue permanecam favoraveis a Camara as condicOeatoais e o valor cobrado.

07.2 —O contrato podera ser alterado nos casos previst@stigo 65 da Lei n® 8.666/93, desde

gue haja interesse do Pode Legislativo, com a ept@sio das devidas e adequadas justificativas.

08 — DO REAJUSTE DE PRECO

08.1- Os precos séo fixos e irreajustaveis durantarsturso do prazo de 12 (doze) meses da
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data da apresentacdo da proposta. A parcela quegfieito a proporcédo de insumos envolvidos
na prestacao de servicos sera reajustada mediaptie@cao do INPC/IBGE, quando for o caso.
08.2 — Sobre a parcela do preco dos Recursos Humaadsrgser admitida a repactuacao no
interregno de 1 (um) ano, que seré contado a mitilata limite para apresentacdo das propostas
constante do instrumento convocatério, admitindesmo termo inicial, a data do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou exjeite, vigente a época da apresentacao da

proposta

09 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

09.1 - Executar os servigos objeto deste Contrasocondi¢coes estabelecidas, respeitando
0s prazos fixados;

09.2 - Realizar todos os servicos necessariosf@itpaegxecucao do objeto contratado;

09.3 - Indicar imediatamente a assinatura do Cunteasempre que ocorrer alteragao,

um representante em Pouso Alegre cqptenos poderes para representa-la,

administrativa ou judicialmente, assim como decigoerca de questdes relativas aos
servicos, e atender aos chamados da Secretadd Administracéao,
principalmente em situacées de urgéncia, inclusig finais de semana e feriados, por
meio de telefonia mével ou outro meio igualmenteset

09.4 - Contratada devera manter um Prepostolifigado junto a Camara para
representa-la, solucionando assuntos relativos astggdo dos  servicos,
supervisionando as atividades realizadas pela eqd® trabalho da Contratada,
sendo necessaria sua permanéncia nas depend@aci@éimara diariamente, em
horario comercial devendo manter comunicacdo direten a Secretaria de
Administracao;

09.5 - A Contratada devera fornecer numeros tel@@nou outros meios igualmente
eficazes, para contato da CAMARA com o Prepostngdaique fora do horério
normal de expediente, sem que isto gere qualqusto cadicional para A
CAMARA MUNICIPAL;

09.6 - Fornecer toda mao-de-obra necessaria & figrfeita execugédo dos servicos, bem
como se responsabilizar pelos encargos previdéogia trabalhistas e outros de
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guaisquer natureza decorrentes da execucéo doa@pnt

09.7 - Fornecer todos os equipamentos de protegdvidual (EPI) para os seus
empregados e equipamentos de protecdo coletiva)(B&sgsséarios, de acordo com
as normas da ABNT e Portaria n°® 3.214/78 do Miritstdo Trabalho;

09.8 - Orientar seus empregados para agirem disanicao na execucao dos servi¢cos, nao
perturbando o ambiente em que se encontram seegidabalhando, apresentarem-
se corretamente para o trabalho, trajando unifgries com servidores e visitantes
de forma cordial;

09.9 - Oferecer treinamento aos seus empregados;

09.10 - Fornecer equipamentos de sinalizacao eavecss realizados durante o expediente

da Casa, nos termos da legislag&o pertinente;

09.11 - Reparar, corrigir, remover, substituir refazer, as suas expensas, no todo ou em
parte, os trabalhos nos quais forem detectadositagfevicios ou incorrecdes
resultantes da prestacdo dos servicos, imediatanmntino prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional para a CAMARA MUNICIPAL;

09.12 - Providenciar, imediatamente, a corre¢cé® didiciéncias apontadas pela
CAMARA com respeito & execucamteto;
09.13 - Executar os servicos objeto do Contratotrdedas condi¢cdes estabelecidas e

respeitando os prazos fixados;

09.14 - Executar o Contrato responsabilizando-eta pperfeicdo técnica dos servigcos
prestados;

09.15 - Utilizar na execucdo dos servicosnege profissionais qualificados,treinados e

capacitados, observando o perfil basico exigidéengsrmo;

09.16 - Dirimir qualquer duvida e prestar esclaregitos acerca da execucdo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pediddAMARA MUNICIPAL;

09.17 - Assegurar e facilitar o acompanhamento fescalizacdo dos servigcos objeto do
Contrato pela Secretaria de Administragdo, duraisiga execucao;

09.18 - Contratar as suas expensas, seguro pa@@egados que prestardo 0s servicos na
CAMARA, devendo entregar a Secretaria de Adminis¢éa, as

apolices no prazo maximo de 10 (dez) dias a coddalnicio de vigéncia do
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contrato, bem como o comprovante de quitacdo damiprécorrespondente,
conforme determinado na CCT da categoria;

09.19 - Apresentar para fins de acompanhamenfiscalizacdo dos servigcos, relatério
mensal, devidamente assinado pelo representan@OiIRATADA, contendo a
descricédo dos servicos prestados no més de refer&eferido relatorio devera ser
entregue a Secretaria de Administracdo, juntameonte o faturamento dos servigos
nele descritos;

09.20 - Controlar a jornada de trabalho dos sgopregados, o que serd acompanhado pelo
Gestor de contratos. A apuracdo das horas tralzslhdevera ser processada por
meio de sistema eletrénico de ponto (cartdo magp)etconstituindo obrigacdo da
CONTRATADA a aquisicdo e o fornecimento do respectquipamento, cartdes
e demais acessoérios. A utilizacdo de outrotersia para registro de ponto
dependera de autorizacio expressa da Secretariddenistracido da CAMARA;

09.21 - Manter rigoroso controle da jornada tddalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como @s\vatos interjornada e intrajornada;
09.22 - Providenciar, as suas expensasgexagnes médicos admissionais, periddicos
e demissionais de seus empregados, na forma daasiaplicaveis;

09.23 - Manter, durante a vigéncia do Coafratem compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢cdes de aeddite qualificacdo exigidas
na licitagdo, devendo  comunicar a CAMARA MUNICIPAL
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comgpeona continuidade da
contratacdo, bem como substituir os documentosprazo de validade expirado;

09.24 - Responsabilizar-se por todas as providé e obrigacbes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalhondpuaforem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos contratadosm estes conexos;

09.25 - Observar, atender, respeitar, cumpir fazer cumprir a legislacédo vigente,
especialmente a indicada no Contrato e suas chlysté modo a favorecer e a
buscar a constante melhoria dos servicos e dasta#ss obtidos, preservando
a CAMARAde qualquer demanda ou reivindicac@ie geja de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA,;
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09.26 - Comunicar poescrito, e com antecedéncia a subsifuide empregados, nos
casos de féais ol outros afastamentos de qualquer natureza.

09.27 - Observar o sfiosto no Capitulo V da Consolidacd@sdLeis do Trabalho,
Portaria n3.214, de 08/06/78 e Normas Regulameotad do Ministério do
Trabalho e Emprego.

09.28 - Zelar pela gdtiplina de seus funcionarios nas afgi@ncias da Camara
sendo proibido:

e qualquer tipade jogo, bem como a venda de rifas e biisea circulacao de listas
e pedidos de @qquer natureza;

e apermanéncidos empregados nas dependéncia€AMARA, antes ou
depois do hor&o de trabalho;

«  Consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependénaiCAMARA.

09.29 - Providenciaras suas expensas, a substituicdo imedidga seus empregados
faltosos, em licaca-paternidade, em licenca-gestante, gozo de férias, com
afastamento pomotivo de doenca ou acidente de trabalh@ieda, os que forem
considerados incwenientes as normas disciplinaress que faltarem ao
servico ou ndcumpirem o horario de trabalh@stablecido, de forma a
nao prejudicaro endamento dos servigos.

09.30 - Cumprir todasas determinagfes e conceder aos sewscibnarios todos os
direitos previstosna Consolidacdo das Leis do Traball@.T) e na Convencéo
Coletiva da Catemgia (CCT), assim como as demais obrigag@slas contidas;

09.31 - Pagar os Adiciais de Insalubridade e Periculosidade aesis empregados que
deles facam jus,as termos da Portaria n°® 3.214/78 emas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante laud&nico para incluséo
dos mesmos naalilha de custos.

09.32 - Fiscalizar a utilegdo das maquinas equipamentos colocados pela Camar:
execucdo dos servigos ccontratados, de forma a evitar desdamento e danos as
divisérias, tomads cabos e conectoresnstalacbes elétricas, equipamentos
informatica e moveique se encontram nas dependéncidSataara.

09.33 - Zelar pelas femmeltas, maquinas e equipamentos@AMARA, quando utilizados
pela Contratadaoecetor competente nas mesmas condigdegue foram tomados.
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09.34 - Comunicar, por escrito, ao Gestor dotrato de quaisquer danos ou avarias nas
ferramentas, maquinas, equipamentos e instalaggapriedade da CAMARA,
causados por seus empregados ou preposto no desemge suas funcgles, ou
em conexdao com elas, providenciando, imediatamerde, reparo ou O

ressarcimento dos prejuizos causados & CAMARA.

10 — DA OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 - Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irrdgudade encontrada na

execucdo dos servicos, fixando-lhe, quando ndmigda, prazo para corrigi-1a;

10.2 - .Expedir, por meio do Gestor de ContratosCGlmara, atestado de inspecdo dos
servicos prestados, que servirA como instrumento adaliacdo do cumprimento das

obrigacBes contratuais e constituird documentcspatisavel para a liberacdo dos pagamentos;

10.3 - .Prestar as informacdes e os esclarecimeuesvenham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relacéo aos servi¢cos objeto do Caintr

10.4 - Proporcionar acesso e movimentacdo @gsgal da CONTRATADA as suas
instalagdes;

10.5 - Proibir que pessoas nao autorizadas pelar@ada, sob qualquer pretexto, efetuem

intervencdo na execucao dos trabalhos;
10. 6 - Efetuar os pagamentos devidos a Contraaslaondicdes estabelecidas;

10.7 - Fiscalizar a execu¢do do Contrato,que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeitoumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, indusiquanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

10.9 - Solicitar o imediato afastamento de qualgemmpregado da CONTRATADA, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgadmonueniente ou esteja em
desconformidade com as disposi¢cdes contratuagaes|e

10.9 - Transmitir a CONTRATADA, por meio da Secreia de Administracao

as instrucbes necessarias a realizacdo dos serdgogplementares a este Termo de
78



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Referéncia;
10.10 - Decidir acerca das questdes que se apaesentiurante a execucao dos servigos;
10.11 - Fornecer todos os produtos, materiais, mage equipamentos necessarios a execucao dos

servicos para os Lotes |, 1l e Ill.

11 — DA GESTAOQ/FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1 - Observado o disposto no art. 67 da lei @6@93, o0 acompanhamento e a
conferéncia da execucao do objeto seréao realizpelosgestor do contrato a ser designado

pela Secretaria de Administracéo.

11.2 - O Gestor do contrato atuara como gestaalfiha contrato.

12 — DA CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 - O pagamento decorrente da concretizacadjaétodicitado sera efetuado pelo Setor de
Contabilidade da Camara, por processo legal, emlaté(dez) dias uteis apdés o
recebimento da nota fiscal/fatura, desde @@o®mpanhada de coépia autenticada, se
for o caso, das certiddes de regularidadatojuas Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, ao FGTS, a seguridade social e regulaed trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos oeyaassores pelo gestor/fiscal do Contrato.
12.2 - Os pagamentos a CONTRATADA somente serdtizadas mediante a efetiva
prestacdo dos servicos nas condicbes estabeleajdas,sera comprovado por meio de
atestado de inspec¢ao a ser expedido pelo Gestontoato designado.

12.3 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida f@@NTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especisnas)de natureza fiscal, com destaque,
quando exigiveis, das retenc¢des tributarias e/evigenciarias.

12.4 - O gestor/fiscal elou Setor de ComprasGhanara, identificando qualquer
divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devotvé@&lcontratada para que sejam feitas as
correcdes necessarias, sendo que o prazoulaedth acima sera contado somente a partir

da reapresentacdo do documento, desde que devidasagado o vicio.
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12.5 - O pagamento devido pela Camara sera efetpadaneio de depdsito em conta
bancaria a ser informada pela contratada ewentualmente, por outra forma que
vier a ser convencionada entre as partes.

12.6 - Nenhum pagamento serd efetuado enquastiver pendente de liquidacédo
gualquer obrigacéo por parte da CONTRATADA, sem pse gere direito a alteracdo de
precos, correcdo monetaria, compensacao finanamira paralisacdo da execucdo do

objeto do Contrato.

12.7 - Todo pagamento que vier a ser consideradtratoalmente indevido sera objeto de
ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONARA.

12.8 - Os valores relativos as horas extraaoeadicional noturno, quando expressamente
autorizados pela Secretaria de Administracéo, segmbolsados pela CAMARA na forma da
legislacdo aplicavel, desde que devidamente coradasve apurados.

12.9 - A CAMARA reembolsara & CONTRATADA os valonegativos ao fornecimento de
vale-transporte, no valor convencionado pelaTCG@mbos deduzidos da parcela de
contribuicdo do empregado previstas na legislacda CCT, desde que a contratada forneca
copia da solicitacdo do beneficio pelo empregado

12.10 - A CONTRATADA devera manter atualizado dieatoda a vigéncia do Contrato, o
prazo de validade das “Certiddes Negativas de Débido “Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF”, encaminhando coépia destes rdeatbs ao gestor/fiscal do contrato,

bem como encaminhara, mensalmente, os seguintaméatos:..

a) Folhas de pagamento analitica e sintética, #&@ec dos trabalhadores designados
para os servicos na CAMARA MUNICIPAL e na forma legislacdo previdenciaria,
juntamente com os comprovantes de pagamento desatéferentes ao més faturado.

b) Declaracao firmada pelo representante legall@ gentador da CONTRATADA, nos
seguintes termos: “Declaramos, sob as penasLala que a folha de pagamento
pertinente a competéncia MM/AAAA contém todos ospmgados designados para 0s
servicos na CAMARA, objeto do Contrato n° / , tendo sido quitada na sua
integralidade”.

c) Guia de recolhimento do FGTS - GRF speetivo comprovante de quitacao,
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acompanhado do protocolo de envio das informacO&seaidéncia Social, referentes
apenas aos trabalhadores designados para os serai@AMARA.

d) Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivonesio fechamento, referente a
guia especificada na letra “c” anterior.

e) Guia de recolhimento do INSS — GPS - “Outrasladées”.

f) Para o faturamento a ser apresentado em janamexar também os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° sald@spectivos recolhimentos.

g) Comprovante de pagamento dos seguros e resgmectpolices, nos termos das
normas aplicaveis.

h) Documentos que comprovem de forma cabal e imeqaio pagamento/ recolhimento
de outros encargos sociais, trabalhistas, furdiagrevidenciarios, fiscais e tributarios
devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislacédipente.

i) Documentos que comprovem a concessao eefisios previstos na CCT da
categoria.

j) Com relacdo ao adicional noturno, folha de pagyam analitica constando a rubrica
“adicional noturno”, especifica desta CAMARA e manfia da legislacéo previdenciaria,
juntamente com declaracédo firmada pelo reptasee legal e pelo contador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, aslpenas da Lei, que o adicional
noturno e seus reflexos, referente ao periodo ddMDDAAAA a DD/MM/AAAA, devido
aos empregados designados para os servicos na &R M, objeto do Contrato n°
[, foi quitado na sua integralidade.”

k) No que se refere a horas extras, folha de pag@menalitica constando a rubrica
“hora extra”, especifica desta CAMARA e na forma kgislacdo previdenciaria,
juntamente com declaragdo firmada pelo representdegal e pelo contador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, asbpenas da Lei, que as horas
extras e seus reflexos, referentes ao periodo DBEMM/AAAA a DD/MM/AAAA,
devidas aos empregados designados para oscoserma CAMARA objeto do
Contrato n°___/foram quitadas na sua integralidade.”

[) No que tange ao vale-transporte devera ser api@Edo 0S comprovantes originais de
fornecimento a cada empregado, acompanhados dascqpe deverdo ser devidamente

conferidas e autenticadas pelo Gestor/fiscal dotcato.
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m) Relacdo dos emmados faltosos, em férias, licenca oustdos legalmente no
periodo, com indicacaddo substituto, quando for o caso, acenifada de declaracéo
firmada pelo represemte legal e pelo contador da CONTR¥DA, nos seguintes
termos: “Declaramossob as penas da Lei, que os trabalresladesignados como
substitutos no periodole DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, para atendimento aos
servicos objeto do @drato n°___/  , foram remuarados em observancia a
legislacdo trabalhista gente, tendo sido efetuados os recolhimede todos 0s encargos
devidos.”

n) Relacdo dos emmados desligados no periodo, devensler apresentados os

seguintes documentos:

«1)Copia reprogréaficde notificacdo da dispensa do empregadojdisuente formalizada,

ou do pedido de densi&o.

«2)Comprovante de faecimento da Guia CD/SD — “Certificadie Dispensa e Seguro

Desemprego”.

«3)Termo de Rescisaic Contrato de Trabalho (TRCT), quitaddv@mologado perante a

autoridade competemt acompanhado de copia que seraidiwente conferida e

autenticada @o Gestor/fiscal do contre fins de comprovagh do pagamento das

verbas rescisorias, dea elas: Saldo de Salario, Aviso Prévio? Salario, Férias + 1/3

(Vencidas e Proporamis), Indenizacao Adicional (Artigo 9° d&ilFederal n° 7.238/84,

gue trata da dispsa ser justa causa no periodo dos 30 dias gntecedem a data da

correcao salarial), castevidas.

«)Extratos individuaiados que comprovem os depdsitos retatiac FGTS, emitidos
pela propria CaixaEcondmica Federal, para fins de coovacdo dos depdsitos
relativos ao mésda rescisdo e o0 Iimediatamente anteriassim como para
confirmacdo do ecolhimento da indenizagdo prevista no. a8, 81° da Lei n°
8.036/90 (ressido ser justa causa), que correspondera a 4QUarenta por cento)
dos depdositos relatbs ao FGTS.

) Guia de quitacdo,epmnte a Caixa Econdmica Federal, da cbuai¢éo social (Artigo 1°

da Lei Complementan® 110/01), que correspondera a 10%z (der cento) dos

depdsitos relativos deGTS.
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6) Outros documentogue comprovem a quitacdo das verbescisorias devidas ao
empregado desligla, bem como confirmem o recolhimentips encargos a elas

relativos.

0) Relacéo dos empregadadmitidos no periodo.

p) Outros documentosueg, a critério da CAMARA, deveramsdruir o processo de
pagamento, desde quelativos ao presente Contrato, aos sewiprestados ou aos
trabalhadores envolvidos.

12.12 - No primeiro e naltimo més de vigéncia contratual, odoves a serem pagos
pela CAMARA serdocelculados pro rata dia, pelo periodo dfetiva prestacdo dos
servicos. Nos demais m9®s, 0Ss encargos da efetiva prestagims servicos serdo
cobrados considerando-sen@s de 30 (trinta) dias.

12.13 - Quando do té@no do Contrato, a liberagdo dosagamentos das notas
fiscais/faturas relativas oa Ultimos meses de prestacdo de gervisomente ocorrera
mediante a plena e ab comprovacdo do cumprimento déodas as obrigacbes
contratualmente previss$, presentacdo de todos os documentos @osgicorrecdo de todas
as eventuais pendénciagueadas, demonstracdo da utilizacdo gascelas repassadas a
titulo de Aviso Prévio éulta Fundiaria e comprovacgéo da efetivétagdo das obrigagcdes

trabalhistas, previdenciasggundiarias e decorrentes de normas codetiv

13 —DA RESCISAO CONTRATUAL
13.1 —O contrato podera srescindido nos casos:

| — Por ato unilateral e escrito da Camara MunicipaPdeso Alegre, nos casos enumerados
incisos | a XII, XVII e XVIII do artigo 78 da Leit8.666/9&

Il — Por acordo entre as partes, reduzido a te

lll — Na forma, pelos motos e em observancia as demais previsdes contaaartigos 77 e 8
da Lei n° 8.666/93.

IV — Em qualquer dos casos de rescisdo contratual,desera ser motivado e assegurac

observancia dos principios do contraditorio e dplardefesa
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V — Ocorrendo a rescisdo do contrato e ndo dewadauma indenizagéo, reparacao ou restituicao
por parte da licitante, a Camara Municipal de PoAlsgre respondera pelo preco estipulado no
contrato, devido em face dos servicos efetivamemnicutados pela licitante até a data da
rescisao.

14 — DA GARANTIA CONTRATUAL

Como garantia da execucao deste contrato, a CONARAT devera optar por uma das

modalidades de garantia previstas no artigo 56alan?.8.666/93, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor deste contrato, o que equia&é
14.1 — No prazo de 10 (dez) dias apos a assindagi@ Contrato, EONTRATADA devera

apresentar a Secretaria de Administracao o docuneentprobatorio da garantia prestada.

14.2 — Na hipotese de majoracdo do valor desteatont a CONTRATADA fica obrigada a
complementar ou substituir a garantia prestadapesmo prazo indicado no item 14.1.

14.3 — Se o valor da garantia de execucdao foratib para o pagamento de qualquer obrigacao, a
contratada obriga-se a restabelecer o seu valonegarazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar
da data em que for comunicado pela Camara.

14.4 — O valor da garantia responderd pelo inagimphto das obrigagbes contratuais,
indenizacdes, ressarcimentos e por todas as nayliaadas pela Camara.

14.5 — A garantia prestada devera abranger todgéacia do contrato e, também o periodo de 2
(dois) meses ap06s o término desta, quando serad#eu restituida, nos termos da lei.

14.6 — A devolucédo da garantia ndo exime a cowlaatas responsabilidades administrativa, civil
e penal oriundas da execucéo do objeto do presenteato.

15 — SANCOES

15.1 — Ficam estabelecidos 0s seguintes percentis multas, aplicaveis quando do

descumprimento contratual:

l. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia dasd na execucao do objeto, ou por dia de
atraso no cumprimento de obrigacédo contratual gal,l@té o 30° (trigésimo) dia, calculados
sobre o valor do Contrato, por ocorréncia,

Il. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contraio,caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias na execucdo do objeto ou no cumprimento dggawdio contratual ou legal, com a

possivel rescisdo contratual,
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lll. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Cordraha hipotese de a CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou derseaa sua rescisdo, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual, quando a CAMAdA face da menor gravidade do
fato e mediante motivacdo da autoridade superimdena reduzir o percentual da multa a
ser aplicada.
15.2 - O valor das multas aplicadas, apos regulzregso administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pela CAMARA.
15.3 - As sancdes previstas, em face da dpdei da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apos regular processo adminigragim que se garantird a observancia

dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

16. DA PUBLICACAO

16.1 - O presente instrumento sera publicado, esamie, no Quadro de Avisos da Camara
Municipal e em jornal de circulagdo no municipio.

17. DO FORO

17.1. As partes de comum acordo, elegem o foroataatca de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais para dirimir as duvidas oriundas da execuw@resente Contrato, renunciando a
gualquer outro por privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e pactuados firmamszpie Contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo ided&s.

Pouso Alegre, , de de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1- CPF
2- CPF
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ANEXO - IX
MINUTA DE CONTRATO LOTE IV
PREGAO PRESENCIAL N° 017

A CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, Estado de Mind3erais, sediada A Av. Sdo
Francisco, 320, Primavera , inscrita no CNPJ/MF say 25.650.078/0001-82, representada neste

ato por seu President8r. Oliveira Altair Amaral , portador do CPF n° , doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa ,
sediada no (a) , inscrita no CGC/MF sob o n°
, heste ato representamla spu , Sr.
, portador da Carteirde Identidade n°
, € CPF n° , com poderes para

representar a empresa nos termo do Contrato SabomBvante denominada simplesmente
CONTRATADA, tem entre si justo e avencado, e caahrpor forgca deste Instrumento, o presente
Contrato, sujeitando-se as normas preconizadagin@elderal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei
Federal 10.520/02, LC 123/06, Decreto MunicipalB45/02, Instrucdo Normativa n° 02/2008 do
MPOG, Sumula 331 e no que consta no Termo de Refare’Lote IV’ do Processo n°® 131/2012,
Pregdo n° 017/2012, mediante as clausulas egfmslseguintes:

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Lote IV - Contratacdo de empresa especializada para giiestie servigcos de limpeza da fachada
de revestimento em pastilhas de todo o prédiaosidexternos e calcadas, com emprego de

produtos, maquias e equipamentos.

LIMPEZA DE PASTILHAS, VIDROS E CALCADAS.

ITEM QDE/M2 PRAZO EXECUCAO
CONTRATO
Vidros 235 m2 24 meses BIMESTRAL
Vidros laminados 600 m2 24 meses BIMESTRAL
Calcadas 268 m lineares 24 meses BIMESTRAL
Pastilhas 1.500 m2 24 meses ANUAL
Letreiros e totens 03 24 meses ANUAL
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2 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Bimestralmente:

1 - Lavagem e secagem de todos os vidros e esgaaghternos do prédio da Camara Municipal,

2- Limpeza e lavagem das calgadas externas doopigdiusive da praga e rampas de acessos.

3- Fornecimento e utilizacdo de produtos, materragquinas e equipamentos especificos para este

tipo de servico, bem como de equipamentos de segaradividual e coletivo para o empregados.

Anualmente:

1. Lavagem das fachadas externas com revestimenpastilhas de todo o prédio;
2. Lavagem de metais, letreiros afixados no prémkm como dos totens fixados no chéao;

3. Lavagem das coberturas em polietileno das gasageampas de acessos.

3. DO PRECO

4.1. Pela prestacdo dos servicos objeto previstoclaasula primeira deste Contrato, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, a importancia de:

Lote IV: Item bimestral R$ (........ );

Item anual: R$ (....) observada a Proposta Comlezgdlanilha de custos do Processo licitatorio
a epigrafe.

4. DA DESPESA

4.1- A despesa com a prestacao do servico de gizedrLote |V esta estimada a importancia
de: R$ (........ ), correndo a conta dos recursosignados na lei orcamentéria especifica do
presente exercicio, 0102.01.122.7001-4.005-3390-390utros Servicos de
Terceiros — Pessoas Juridicas,ocorrendo adequaggamentaria e financeira com
no orgcamento aprovado para 0s exercicios seguidéesdamente autorizada pelo Presidente
desta Casa.

5 — DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

5.1— A Secretaria de Administracdo ou o Gestor dot@tm ndo aceitara qualquer servigo
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com atraso ou imperfeicbes, em desacordo com aciBspcdes e condicdes constantes
deste Termo de Referéncia ou em desconformidade a®mmormas legais ou técnicas
pertinentes ao objeto, cabendo a Contratada efesiarorre¢des necessarias em prazo

a ser determinado, sob pena de aplicacéo das samgiestas e/ou rescisao contratual.

6 — CONDICOES DE EXECUCAO

6.1 - A Contratada se obriga a cumprir todas as céedige prazos fixados pela Camara
Municipal, assim como a observar, atender, regpeitamprir e fazer cumprir a

legislacdo aplicavel a favorecer e garantir a gadie do objeto.

6.2 - O Contrato, bem como os direitos e obrigacOete decorrentes, ndo poderd ser
subcontratado, cedido ou transferido, total parcialmente, nem ser executado em
associacdo da CONTRATADA com terceiros, sem awig@ia prévia da Camara
Municipal de Pouso Alegre, por escrito, sob penagleacdo de sancéo, inclusive
rescisdo contratual.

6.3 - Operagbes de reorganizacdo empresarial, taiso clusdo, cisdo e incorporacdo
deverdo ser comunicadas a Camara e, na hipGtesestdg caracterizada a frustracao
das regras disciplinadoras da licitagdo, enser&scisdo contratual.

6.4- A Camara se reserva o direito de naatac®s servicos em desacordo com as
especificacdes e condi¢cdes constantes deste TerRefdréncia.

6.5 - Qualquer tolerancia por parte da Camara, notguge ao cumprimento das obrigacoes
ora assumidas pela contratada, ndo importara, potelse alguma, em alteracdo contratual,
novacdo, transacdo ou perddo, permanecendo em pigor todas as clausulas deste
Termo de Referéncia e podendo a Camara exigir owsaprimento a qualquer tempo.

6.6- A Contratada, por si, seus agentes, prepogiogregados ou qualquer encarregado,
assume inteira responsabilidade por quaisqueosdasu prejuizos causados, direta ou
indiretamente, a Camara, seus servidores ou tesceproduzidos em decorréncia da
execucdo do objeto, ou da omissdo em executddguaedando-se a Camara o direito de

regresso na hipotese de ser compelido a respood&ip danos.
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07 — DA VIGENCIA CONTRATUAL E SUAS ALTERACAQOS

07.1- O Contrato vigorara pelo prazo de 24 (vinte atap) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguaiscessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso I, dgoab7, da Lei n°® 8.666/93, desde que os
servigcos estejam sendo prestados dentro duB0gs de qualidade exigidos e desde
gue permanecam favoraveis a Camara as condicOeatoais e o valor cobrado.

07.2 —O contrato podera ser alterado nos casos previst@stigo 65 da Lei n°® 8.666/93, desde

gue haja interesse do Pode Legislativo, com a ept@sio das devidas e adequadas justificativas.

08 — DO REAJUSTE DE PRECO

081 — Para o reajuste serd observado o interregnonm de 1 (um) ano, a contar da data

apresentacao da proposta ou do ultimo reajusémé@o tcomo base a variacdo do INPC.

09 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

09.1 - Executar os servicos objeto deste Contratocondicdes estabelecidas, respeitando
os prazos fixados;
09.2 - Realizar todos os servigos necessariosfa@itaeexecucao do objeto contratado;

09.3 - Indicar, imediatamente a assinatura do @wmte sempre que ocorrer alteracao,
um representante em Pouso Alegre cqotenos poderes para representa-la,
administrativa ou judicialmente, assim como decigoerca de questdes relativas aos
servicos, e atender aos chamados da SecretwgiAdministracéao
09.4 - Fornecer toda mao-de-obra necessaria e figrfeita execucdo dos servicos, bem
como se responsabilizar pelos encargos previdéogjdrabalhistas e outros de
guaisquer natureza decorrentes da execucéo doa@ont
09.5 - Fornecer todos os equipamentos de protegdvidual (EPI) para os seus

empregados e equipamentos de protecédo coletiva) (B&sessarios, de acordo com
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as normas da ABNT e Portaria n°® 3.214/78 do Mirsdo Trabalho;

09.6 - Orientar seus empregados para agirem disanicao na execucao dos servi¢cos, nao
perturbando o ambiente em que se encontram seegidi@balhando, apresentarem- se
devidamente identificados para a realizacdo dathal)

09.7 - Fornecer equipamentos de sinalizacado pavegae realizados durante nos termos da

legislacao pertinente;

09.8 - Reparar, corrigir, remover ou refazer,saas expensas, no todo ou em parte, 0s
trabalhos nos quais forem detectados defeitospsrsiou incorrecdes resultantes da
prestacdo dos servicos, imediatamente ou no prstabedecido, sem qualquer custo
adicional para a CAMARA MUNICIPAL;

09.9 - Providenciar, imediatamente, a corre¢ca® deficiéncias apontadas pela

CAMARA com respeito & execucictieto;
09.10 - Executar os servicos objeto do Contratotrdedas condi¢cdes estabelecidas e

respeitando os prazos fixados;

09.11 - Executar o Contrato responsabilizando-e& perfeicdo técnica dos servigos

prestados;

09.12 - Utilizar na execucdo dos servicosnete profissionais qualificados,treinados e

capacitados;

09.13 - Dirimir qualquer duvida e prestar esclarexitos acerca da execucdo do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pediddAMARA MUNICIPAL;

09.14 - Assegurar e facilitar o acompanhamento fescalizacdo dos servigcos objeto do
Contrato pela Secretaria de Administracdo, duraisiga execucao;

09.15 - Contratar as suas expensas, seguro paamggados que prestardo 0s servicos na
CAMARA, conforme determinado na CCT da categoria;

09.16 - Apresentar para fins de acompanhamentiscalifacdo dos servigos, relatério
devidamente assinado pelo representante da CONTRATAontendo a descricédo
dos servicos prestados. Referido relatério devera entregue na Secretaria de
Administragdo, juntamente com o faturamento dosi@es nele descritos;

09.17 - Providenciar, as suas expensas, osamex meédicos admissionais,

periodicos e demissionais de seus empregadosyma flas normas aplicaveis;
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09.18 - Manter, duramt a vigéncia do Contrato, entomgatibilidade com as
obrigacdes assnidas, todas as condi¢cdes de habilitacaqualificacdo exigidas
na licitagh, cevendo  comunicar 4 CAMARA MUNICIPAL,
imediatamente,qualquer alteracdo que possa compremet continuidade da
contratacao, ém como substituir os documentos com prde validade expirado;

09.19 - Responsabilizae por todas as providéncias e o#qigs estabelecidas na
legislagdo esgxifica de acidentes do trabalho, quanflwem vitimas seus
empregadosio cesempenho dos servicos contratados, auesies conexos;

09.20 - Zelar pelaistiplina de seus funcionarios nas eddpncias da Céamara
sendo proibido:
e qualquer tipade jogo, bem como a venda de rifas e biisea circulacao de listas
e pedidos de qlquer natureza;
« apermanéncidos empregados nas dependénciaSAMARA , antes ou
depois @ realizacdo dcrabalho;
«  Consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependénaiCAMARA.

09.21 - Cumprir todasas determinacdes e conceder aos seurscibnarios todos os
direitos previstosna Consolidacdo das Leis do Traball@.T) e na Convencéo
Coletiva da Cateagfia (CCT), assim como as demais obrigag@slas contidas;

09.22 - Pagar os Adiciais de Insalubridade e Periculosidade aesis empregados que
deles facam jus,as termos da Portaria n° 3.214/78 emaw regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante laud&nico para incluséo
dos mesmos naaglilha de custos.

09.23 - Comunicar, pascito, ao Gestor do contrato de quaisqdenos ou avarias nas
ferramentas, matnas, equipamentos e instalacdes de pedpde da CAMARA,
causados por setemjregados ou preposto no desempermleo suas funcdes, ou
em conexao com das, providenciando, imediatamenteo reparo ou O
ressarcimento doprejuizos causados & CAMARA.

09.24 -Utilizar na realizacdo dos servicos somente masedia primeira qualidade, visan
resultado de qualidad

09.25 - lornecer todos « produtos, materiais, maquinas e equipaogenécessarios a xecucao
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dos servicos ora contratados.

10 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 - Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irrdgudade encontrada na

execucdo dos servicos, fixando-lhe, quando ndmipda, prazo para corrigi-1a;

10.2 - .Expedir, por meio do Gestor de ContratosCGlamara, atestado de inspecdo dos
servicos prestados, que servirA como instrumento adaliacdo do cumprimento das

obrigacBes contratuais e constituird documentcspatisavel para a liberacdo dos pagamentos;

10.3 - .Prestar as informacdes e os esclarecimeuesvenham a ser solicitados pela
CONTRATADA, em relacéo aos servi¢cos objeto do Caintr

10.4 - Proporcionar acesso e movimentacdo @ssgal da CONTRATADA as suas
instalagdes;

10.5 - Proibir que pessoas nao autorizadas pelargata, sob qualquer pretexto, efetuem
intervencdo na execucao dos trabalhos;

10. 6 - Efetuar os pagamentos devidos a Contraiaslaondicdes estabelecidas;

10.7 - Fiscalizar a execugdo do Contrato, que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeitoumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, indusiquanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

10.8 - Transmitir & CONTRATADA, por meio da Secretia de Administracao
as instrucbes necessarias a realizagdo dos serdgagplementares necessarias a
realizacédo do servico;

10.9 - Decidir acerca das questdes que se apresantarante a execucao dos servicos;

11 — GESTAO/FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1 - Observado o disposto no art. 67 da lei @6@93, o0 acompanhamento e a
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conferéncia da execucao do objeto serdo realizpelosgestor do contrato a ser designado

pela Secretaria de Administracéo.

11.2 - O Gestor do contrato atuara como gestaalftha contrato.

12 — CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 - O pagamento decorrente da concretizacadjaétodicitado sera efetuado pelo Setor de
Contabilidade da Camara, por processo legal, emlaté(dez) dias uteis apdés o
recebimento da nota fiscal/fatura, desde @@o®mpanhada de coépia autenticada, se
for o caso, das certiddbes de regularidadatojuas Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, ao FGTS, a seguridade social e regulaed trabalhista, vigentes, cuja
autenticidade sera confirmada nos sites dos oeyaasores pelo gestor/fiscal do Contrato.
12.2 - Os pagamentos a CONTRATADA somente serdtizadas mediante a efetiva
prestacdo dos servicos nas condicbes estabeleajdas,sera comprovado por meio de
atestado de inspecéo a ser expedido pelo Gestomtoato designado.

12.3 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida f@@NTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especisnasde natureza fiscal, com destaque,
quando exigiveis, das retenc¢des tributarias e/evigenciarias.

12.4 - O gestor/fiscal e/ou Setor de ComprasGéanara, identificando qualquer
divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devotvé@&lcontratada para que sejam feitas as
correcbes necessérias, sendo que o prazouladth acima serd contado somente a partir
da reapresentacdo do documento, desde que devigasagado o vicio.

12.5 - O pagamento devido pela Camara sera efetpadaneio de depdsito em conta
bancaria a ser informada pela contratada oentealmente, por outra forma que vier
a ser convencionada entre as partes.

12.6 - Nenhum pagamento serd efetuado enquastiver pendente de liquidacdo
gualquer obrigagao por parte da CONTRATADA, sem tpse gere direito a alteracao de
precos, correcdo monetaria, compensacao finanamira paralisacdo da execucdo do
objeto do Contrato.

12.7 - Todo pagamento que vier a ser consideradtratoalmente indevido sera objeto de
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ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONARA.
12.8 - A CONTRATADA devera manter atualizado dueatdda a vigéncia do Contrato, o
prazo de validade das “Certiddes Negativas de Débido “Certificado de Regularidade do

FGTS, Trabalhista e demais documentacdes citadasdntal.

13 — DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 — O contrato podera ser rescindido nos casos:

| — Por ato unilateral e escrito da Camara MunlalgaPouso Alegre, nos casos enumerados nos
incisos | a XlI, XVIl e XVIII do artigo 78 da Leit8.666/93.

Il — Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

lll — Na forma, pelos motivos e em observancia@mals previsbes contidas nos artigos 77 e 80
da Lei n° 8.666/93.

IV — Em qualquer dos casos de rescisdo contrabséd devera ser motivado e assegurada a
observancia dos principios do contraditério e dplardefesa.

V — Ocorrendo a rescisdo do contrato e ndo dewadauma indenizagéo, reparacao ou restituicao
por parte da licitante, a Camara Municipal de PoAlsgre respondera pelo preco estipulado no

contrato, devido em face dos servicos efetivamemicutados pela licitante até a data da

rescisao.

14 — DA GARANTIA CONTRATUAL
Como garantia da execucao deste contrato, a CONARAT devera optar por uma das

modalidades de garantia previstas no artigo 56alan?.8.666/93, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor deste contrato, o que equiad$
14.1 — No prazo de 10 (dez) dias apos a assindasgi@ Contrato, EONTRATADA devera

apresentar a Secretaria de Administracdo o docuncentprobatorio da garantia prestada.

14.2 — Na hipotese de majoracdo do valor desteatont a CONTRATADA fica obrigada a
complementar ou substituir a garantia prestadapegmo prazo indicado no item 14.1.

14.3 — Se o valor da garantia de execucdao foratib para o pagamento de qualquer obrigacao, a

contratada obriga-se a restabelecer o seu valonogarazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar
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da data em que for comunicado pela Camara.

14.4 — O valor da garantia respondera pelo inadimphto das obrigacdes contratuais,
indenizagdes, ressarcimentos e por todas as nayllaadas pela Camara.

14.5 — A garantia prestada devera abranger todgéacia do contrato e, também o periodo de 2
(dois) meses ap0s o término desta, quando seradéeu restituida, nos termos da lei.

14.6 — A devolucado da garantia ndo exime a cowlaatas responsabilidades administrativa, civil

e penal oriundas da execucéo do objeto do presentsato.

15 — SANCOES

15.1 — Ficam estabelecidos 0s seguintes percentisiultas, aplicaveis quando

do descumprimento contratual:

l. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia dasd na execucao do objeto, ou por dia de
atraso no cumprimento de obrigacéo contratual gal,l@té o 30° (trigésimo) dia, calculados

sobre o valor do Contrato, por ocorréncia,

II. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contraim,caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias na execucdo do objeto ou no cumprimento dggawdio contratual ou legal, com a

possivel rescisdo contratual,

lll. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Cordraha hipotese de a CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou derseaé sua rescisdo, bem como nos demais
casos de descumprimento contratual, quando a CAMAdA face da menor gravidade do
fato e mediante motivacdo da autoridade superimienqa reduzir o percentual da multa a
ser aplicada.

15.2 - O valor das multas aplicadas, apos regulazegso administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pela CAMARA.

15.3 - As sancOes previstas, em face daidpde da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo adminigraim que se garantira a observancia

dos principios do contraditorio e da ampla defesa.
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16. DA PUBLICACAO

16.1 - O presente instrumento sera publicado, esanme, no Quadro de Avisos da Camara
Municipal e em jornal de circulagdo no municipio.

17. DO FORO

17.1. As partes de comum acordo, elegem o foroataatca de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais para dirimir as duvidas oriundas da execuw@resente Contrato, renunciando a
gualquer outro por privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e pactuados firmamszpie Contrato em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo ided&s.

Pouso Alegre, , de de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

3- CPF

4- CPF
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ANEXO - X
MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP
PREGAO PRESENCIAL N° 017 /2012

A empresa , inscrita no CNPJ sob o0 n°

por intermédio de seu representante legal Sr.(a)

, portador do Documento de Identidade n°
inscrito no CPF sob o n° ( ) DECLARA, sob as penas da Lei que cumpre os requisitos legais

para qualificagcdo como (incluir a condicdo da e mpresa: Microempresa

(ME) ou Empresa de Pequen o Porte (EPP), art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e que ndo esta
sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei.

|:| Declaramos possuir restricdo fiscal no(s) documento(s) de habilitacdo e pretendemos utilizar o
prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n°. 123/06, para regularizacéo,
estando ciente que, do contrario, decaira o direito a contratacdo, estando sujeita as sancdes
previstas no art. 81 da Lei Federal n°® 8.666/93.

(Observacéo: em ca so afirmativo, assinalar a ressalva acima)

de de 2012.
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ANEXO - XI
MODELO DE DECLARACAO DE EMPREGADOR
PREGAO PRESENCIAL N° 017 /2012

, inscrita no CNPJ sob o n°

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador do Documento de

Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

DECLARA, sob as penas da lei, em cumprimento ao disposto no art. 7°, XXXIII da

Constituicdo da Republica , que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

( ) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar aressal  va acima)

de de 2012.
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